Overzicht van de opleidingen "Functiecomplement" erkend* door de FOD Volksgezondheid

Postgraduaat Kaderopleiding

Aantal uren

Organisatie

ort

Taal
('

opleidingsso nederl

ands)
(F:
frans)

Datum waarop de cyclus
aanvangt

Contact

Hoogpoort 15

Hoofdverpleegkundige 270 Arteveldehogeschool Basisopleiding N 2023-2024 caroline.hoedemakers@arteveldehs.be 5000 Gent
HEC Liége, Ecole de .
e s . . L, Formation . . X . . Louvrex 13
Certificat en management hospitalier 92 gestion de I'université de . F Janvier-Juin 2024 sylvie-anne.piette@uliege.be N
N Continue 4000 Liege
Liege, asbl
Fi tion d RAYMOND LAUWERSSTRAAT 62
Formation de base des cadres de la santé 2 TEMIS ormation @ F | 19/03/2024 - 21/03/2024 - 22/03/2024 sophie.castro@temis.be
base 1560 HOEILAART
19/03, 16, 30/04, 14/05, 8, 22/10, 5,
Postgraduaat Hoofdverpleegkundigen . Permanente 19/11, 3/12/2024, 21/01, 4, 18/02, 11, . Warmoesberg 26
175 Odisee Hogeschool ) N Heleen.vandromme@odisee.be
2023-2026 vorming 15/03, 1, 22/04, 6, 20/05, 10, 1000 Brussel
17/06/2026
19/03, 16, 30/04, 14/05, 8, 22/10, 5,
Postgraduaat Hoofd! leegkundi 19/11, 3/12/2024, 21/01, 4, 18/02, 11, . Wi, b 26
ostgraduaat Hoordverpleegkundigen 174 Odisee Hogeschool Basisopleiding N / /12/ / / Heleen.vandromme@odisee.be armoesberg
2023-2025 15/03, 1, 22/04, 6, 20/05, 10, 1000 Brussel
17/06/2025
Leidinggeven in de zorg - ervaren . Permanente . Sint-Clarastraat 48
- 16 Liantis consult . N 19/03/2024 VM + 26/03/2024 VM academy@liantis.be
leidinggevende vorming 8000 Brugge
Fi ti ti d dres : Fi ti RAYMOND LAUWERSSTRAAT 62
ormation continue des cadres 8 TEMIS ormation F | 19/03/2024 - 23/04/2024 - 18/06/2024 sophie castro@temis.be
Législation sociale : Les horaires continue 1560 HOEILAART




Recht op Feedback: hoe voer je
motiverende ontwikkel- en

Permanente Koning Leopold lll-laan 41
feedbackgesprekken — een 10 Jakira Drubbel X 19/03/2024 - 18/04/2024 & 21/05/2024 jakira.drubbel@apbvonk.be g8200pB
vormin, rugge
basisopleiding voor leidinggevenden 8 68
Bien-étre au travail : Les clés de la Formation . . RAYMOND LAUWERSSTRAAT 62
o, 8 TEMIS X 21/03/2024 - 03/10/2024 - 23/04/2024 sophie.castro@temis.be
positivité continue 1560 HOEILAART
) ) Formation de . . RAYMOND LAUWERSSTRAAT 62
Formation de base des cadres de la santé 24 TEMIS 21/03/2024 - 23/04/2024 - 13/06/2024 sophie.castro@temis.be
base 1560 HOEILAART
FORMATION CONTINUE DES CADRES : Formation RAYMOND LAUWERSSTRAAT 62
N ) - 8 TEMIS i 22/03/2024 - 15/10/2024 sophie.castro@temis.be
Les régles d'or du chef d'équipe continue 1560 HOEILAART
FORMATION CONTINUE DES CADRES : .
- e Formation ) ) RAYMOND LAUWERSSTRAAT 62
Baguette magique pour une équipe 8 TEMIS X 22/03/2024 - 07/06/2024 - 11/10/2024 sophie.castro@temis.be
. , continue 1560 HOEILAART
super efficace et ultra soudée !
Leiderschapstraject: van collega tot Permanente X Muizendries 35
. 18 Anker consult . 25/03 -15/04 - 29/04 2024 vormingen@anker-vzw.be
leidinggevende vorming 9070 Heusden
Bijscholingstraject: rouw& verlies en , Permanente artevelde.academy- Hoogpoort 15
32 Arteveldehogeschool 25/03/2024

rouw&werk

vorming

mens.en.samenleving@arteveldehs.be

9000 Gent




o . Permanente X . Winkelom 83 B1lb
Naar een efficiént uurrooster 8 Probis . 26/03/2024 vormingen@probis.be
vorming 2440 Geel
Postgraduaat Hoofdverpleegkundigen . Permanente 26/03, 16, 30/4, 14, 21/05, 11 . . Warmoesberg 26
174 Odisee Hogeschool ) info@odisee.be
2022-2024 vorming 18/06/2025 1000 Brussel
Postgraduaat Hoofdverpleegkundigen . Permanente 26/03, 16, 30/4, 14, 21/05, 11 . . Warmoesberg 26
174 Odisee Hogeschool X info@odisee.be
2022-2024 vorming 18/06/2024 1000 Brussel
27/03/2024 en 10/04/2024 - 21/03/2024]
o - Permanente . ligatlaan 15
Coachend Leidinggeven 8 Itzu Training X en 09/04/2024 - 09/04/2024 en eef.hermans@itzu.eu
vorming 3500 Hasselt
23/04/2024
e Permanente . Muizendries 35
Blijf in balans 8 Anker consult . 28/03/2024 vormingen@anker-vzw.be
vorming 9070 Heusden
B . , Permanente artevelde.academy- Hoogpoort 15
Omgaan met heerlijk lastige mensen 32 Arteveldehogeschool X 28/03/2024 N
vorming mens.en.samenleving@arteveldehs.be 9000 Gent
Postgraduaat Hoofd leegkundi Fi ti 28/03, 18/4, 2, 16, 30/05, 13, . . Wi, berg 26
ostgraduaat Hoofdverpleegkundigen 174 Odisee Hogeschool orm.a ion / / / info@odisee.be armoesberg
2021-2023 continue 20/06/2024 Info@odisee.be 1000 Brussel




Management Innovant des

Unamur - FoRS

o ) . o Formation 29-30/03/2024+12-13/04/2024+26- . de Bruxelles 61
Organisations des Réseaux et des Soins 150 paramédical Henallux - ) katty.catinus@unamur.be
continue 27/04/2024+31/05-01/06/2024 5000 Namur
(MIORS) UCL - CHU UCL Namur
. L s Formation . . RAYMOND LAUWERSSTRAAT 62
Gestion d'équipe : Apprenez a déléguer 8 TEMIS X 4/04/2024 sophie.castro@temis.be
continue 1560 HOEILAART
Les neurosciences : une approche Formation . X RAYMOND LAUWERSSTRAAT 62
i 8 TEMIS i 5/04/2024 sophie.castro@temis.be
innovante pour le management continue 1560 HOEILAART
. R Centre hospitalier Formation ) ) ) Louis Caty 136
Communication sans violence 16 . . 5et 12 avril ; 3 et 7 octobre 2024 agnes.braquenier@epicura.be
EpiCURA continue 7331 Baudour
X Permanente X Muizendries 35
Herken de talenten van je team 8 Anker consult . 08/04 en 15/04 2024 vormingen@anker-vzw.be
vorming 9070 Heusden
Gestion d'équipe 16 Centre hospitalier Formation 9 avril 2024 et 19 juin 2024 14 agnes.braguenier@epicura.be Louis Caty 136
quip EpiCURA continue novembre2024 et 2 décembre 2024 7331 Baudour
Bien-étre au travail : Comment éviter 8 TEMIS Formation 09/04/2024 - 16/04/2024 - 18/04/2024 hi tro@temis.b RAYMOND LAUWERSSTRAAT 62
L X - - sophie.castro@temis.be
I'épuisement ? continue 1560 HOEILAART
. . Formation de . ) RAYMOND LAUWERSSTRAAT 62
Formation de base des cadres de la santé 24 TEMIS 09/04/2024 - 19/04/2024 - 23/04/2024 sophie.castro@temis.be

base

1560 HOEILAART




Rue Paul Pastur 2B

Sophrologie / gestion du stress et Centre IFAPME Wallonie Formation o . X
i o, 14 X ) 10/04 et 17/04/2024 marjorie.coulon@ifapme.be 7500 Tournai
massage assis des personnes agées picarde continue
MANAGER EFFICACEMENT PLUSIEURS s ALIAS C It Formation 10/04/24 +17/04/24 + 24/04/24 + i ith des Meuneries 10
onsu X as@aliasconsult.be
GENERATIONS continue 29/05/24 + 18/06/24 4650 HERVE
Les clés d'une communication )
tueuse : Formation pratique a la 8 TEMIS Formation 11/04/2024 - 08/10/2024 sophie.castro@temis.be RAYMOND LAUWERSSTRAAT 62
respec : - X .
P o pratia continue 1560 HOEILAART
communication NonViolente
11/04/2024, 06/05/2024, 21/05/2024,
18/06/2024 - 26/02/2024, 21/03/2024,
. . Permanente 15/04/2024, 13/05/2024, 23/05/2024, . ligatlaan 15
Leadership fundamentals 34 Itzu Training X eef.hermans@itzu.eu
vorming 20/06/2024 - 22/02/2024, 13/03/2024, 3500 Hasselt
18/03/2024, 03/04/2024, 22/04/2024,
29/05/2024
. . Rue Paul Pastur 2B
. L Centre IFAPME Wallonie Formation L. . X
Les dynamiques d'équipe 16 . ) 12/04 et 19/04/2024 marjorie.coulon@ifapme.be 7500 Tournai
picarde continue
Mener un entretien de recadrage, un Formation . X RAYMOND LAUWERSSTRAAT 62
i o 8 TEMIS X 12/04/2024 - 10/10/2024 sophie.castro@temis.be
entretien difficile continue 1560 HOEILAART
12/04/2024 (pour la moitié des chefs de
service)
L L Formation 26/04/2024 (pour |'autre moitié des i . Clos des perdrix 5A
Le défi intergénérationnel 8 SLOWAY SRL . . mariesophie@sloway.be .
continue chefs de service) 5170 Profondeville

22/05/2024 (pour le Comité de Direction
& adjoints




. N . Formation . . RAYMOND LAUWERSSTRAAT 62
Mieux se connaitre pour mieux manager 8 TEMIS X 16/04/2024' sophie.castro@temis.be
continue 1560 HOEILAART
o Permanente . ) Muizendries 35
Hoe laad jij je team weer op 8 Anker consult . 18/04 (8u) en 31/05 (opvolgsessie 1,5u) vormingen@anker-vzw.be
vorming 9070 Heusden
Ethisch leiderschap is effectief , Permanente donderdag 18 april 2024 vrijdag 19 april artevelde.academy- Hoogpoort 15
. 36 Arteveldehogeschool ) N
leiderschap vorming 2024 mens.en.samenleving@arteveldehs.be 9000 Gent
organisatie van de afdeling : lean in de hivset vormingscentrum Permanente 18 april 2024 van 08u00 tot 16u30 (half ) . Herentalsstraat 70
8 ) . uan.luyten@hivset.be
zorg VZW vorming uur middagpauze) 2300 Turnhout
Communiquer en couleur, c'est le secret Formation . ) RAYMOND LAUWERSSTRAAT 62
8 TEMIS . 19/04/2024 sophie.castro@temis.be
du bonheur ! continue 1560 HOEILAART
Begeleiding en aanpak van stress en , Permanente vrijdag 19 april 2024, vrijdag 17 mei artevelde.academy- Hoogpoort 15
49 Arteveldehogeschool . - A .
burn-out vorming 2024, vrijdag 14 juni 2024 mens.en.samenleving@arteveldehs.be 9000 Gent
Complementariteit, de kracht van Permanente Muizendries 35
P R 8 Anker consult X 23/04/2024 vormingen@anker-vzw.be
verschillen tussen medewerkers vorming 9070 Heusden
. . X § Acerta Consult - Open Permanente 25 april 2024 - 7 november 2024 - 9 . Diestsepoort 1
Arbeidsduur in de social profit 8 - X learning@acerta.be
Opleidingen vorming november 2023 3000 Leuven




Van collega naar leidinggevende in de 16 Acerta Consult - Open Permanente 06/05/24 en 07/05/24 - 24/09/24 en | ) iab Diestsepoort 1
social profit Opleidingen vorming 26/09/24 - 26/11/24 en 28/11/24 3000 Leuven
X . Permanente X . Winkelom 83 B1lb
Grenzen stellen in de zorg 8 Probis . 07/05/2024' vormingen@probis.be
vorming 2440 Geel
Développer la culture managériale - Centre hospitalier Formation le 21 mai 2024 et le 23 mai 2024 et 3 ) ) Louis Caty 136
) - 16 ) ) . agnes.braguenier@epicura.be
gestion d'équipe EpiCURA continue décembre et 5 decembre 2024 7331 Baudour
Gouvernance participative : initiation a la . ) X
. . X Ateliers des FUCaM Formation . ) . Rue des Sceurs Noires 2
sociocratie, le leadership de la 49 . . 23/5/24 (+module optionnel le 13/6/24) ateliers-mons@uclouvain.be
. (UCLouvain) continue 7000 Mons
coopération
L oy Formation . . RAYMOND LAUWERSSTRAAT 62
Cher Stress, notre histoire s'arréte la ! 8 TEMIS X 28/05/2024 sophie.castro@temis.be
continue 1560 HOEILAART
. Permanente . . Muizendries 35
Onthaal nieuwe medewerkers 8 Anker consult X opvolgsessie 1,5u op 31/05/2024 vormingen@anker-vzw.be
vorming 9070 Heusden
. . Permanente . . Winkelom 83 B1b
Ombuigen van weerstand 8 Probis ) 04/06/2024 + 07/06/2024 vormingen@probis.be
vorming 2440 Geel
Gestion d'équipe : Apprendre aux
équipes a communiquer corrrectement - 3 TEMIS Formation 4/06/2024 sophie.castro@temis.be RAYMOND LAUWERSSTRAAT 62
o . ) phie. @temis.
les transmissions ciblées, les D.A.R. et les continue 1560 HOEILAART

macro cibles




L'intelligence collective : I'arme secréte

Formation

RAYMOND LAUWERSSTRAAT 62

o R 8 TEMIS X 6/06/2024 sophie.castro@temis.be
pour des objectifs audacieux continue 1560 HOEILAART
CFIP (Centre pour la
Accompagnement des pratiques 3 Formation et Formation 06/06/2024, 10/09/2024, 18/10/2024, tariat@cfin.b Avenue Louis Gribaumont 153
managériales |'Intervention continue 21/11/2024 1200 Bruxelles
Psychosociologique)
Maitrisez le temps, dominez les priorités, Formation . ) RAYMOND LAUWERSSTRAAT 62
L 8 TEMIS X 7/06/2024 sophie.castro@temis.be
rayonnez en efficacité continue 1560 HOEILAART
Décoder les comportements pour mieux Centre hospitalier Formation ) ) Louis Caty 136
8 . X 10/06/2024 4/07/2024 agnes.braguenier@epicura.be
manager EpiCURA continue 7331 Baudour
. . Centre hospitalier Formation ) ) Louis Caty 136
Métacommunication 8 X X 11/06/2024 5/07/2024 agnes.braquenier@epicura.be
EpiCURA continue 7331 Baudour
. 3 . Permanente X . Winkelom 83 B1b
Mijn team motiveren! 8 Probis X 11/06/2024 + 13/06/2024 vormingen@probis.be
vorming 2440 Geel
L L Formation . . RAYMOND LAUWERSSTRAAT 62
Booster ses réunions d'équipe 8 TEMIS ) 11/06/2024 sophie.castro@temis.be
continue 1560 HOEILAART
. . Rue Paul Pastur 2B
, . Centre IFAPME Wallonie Formation o ) X
La prévention des escarres 8 X X 13/06/2024 marjorie.coulon@ifapme.be 7500 Tournai
picarde continue




Gestion d'équipe : Leadership innovant :

. o Formation . ) RAYMOND LAUWERSSTRAAT 62
Maitriser ChatGPT pour une productivité 8 TEMIS X 14/06/2024 - 10/10/2024 - 11/10/2024 sophie.castro@temis.be
continue 1560 HOEILAART
accrue
Geftlc,m d'équipe : Leadership |nn0v2ir1tf Formation . . RAYMOND LAUWERSSTRAAT 62
Maitriser ChatGPT pour une productivité 8 TEMIS . 14/06/2024 sophie.castro@temis.be
continue 1560 HOEILAART
accrue
. Organisatie Broeders van .
PITstop - hoe het Inspirerend Coachen X , Permanente . . Liefdestraat 10
) 12 Liefde - Alexianen ) 19 juni 2024. luc.bemelmans@azt.broedersvanliefde.be
warm houden in AZT . vorming 3300 TIENEN
Zorggroep Tienen
, , Evolvere BV - Mens en
TV-B24/05 'de tekens verstaan' over plek L Permanente WOENSDAG 03 JULI, DONDERDAG 04 . Weg naar Jesseren 3
L . . 30 Organisatie in . os.meekers@evolvere.be
en ordening in Verbindend Leiderschap - vorming JULI EN VRIJDAG 05 JULI 2024 3840 Borgloon
Ontwikkeling
Vlaamse -
. . L Permanente . Haantjeslei 185
Krachtig Leiderschap anno 2024 10 Beroepsorganisatie van X 9/09/2024 en 20/09/2024 info@vroedvrouwen.be
vorming 2018 Antwerpen
Vroedvrouwen
Vakantierechten berekenen en Acerta Consult - Open Permanente Diestsepoort 1
) . ] 8 o P ) 16 september 2024 learning@acerta.be P
herrekenen in de social profit Opleidingen vorming 3000 Leuven
Gestion d'équipe 16 Centre hospitalier Formation 25/9 et 29/9/2024 agnes.braquenier@epicura.be Louis Caty 136
! ) ) . ueni icura.
quip EpiCURA continue 7331 Baudour
Communiquer en couleur, c'est le secret Formation . . RAYMOND LAUWERSSTRAAT 62
8 TEMIS . 27/09/2024 sophie.castro@temis.be
du bonheur ! continue 1560 HOEILAART




Espace Santé - Boulevard Zoé

Garder ses collaborateurs motivés dans Formation
) v 8 SARAH asbl a Mercredi 02/10/2024 sarah@sarahformations.be Drion 1
le changement continue .
6000 Charleroi
Recevoir la plainte pour s'en servir afin F i RAYMOND LAUWERSSTRAAT 62
ormation
d'améliorer le fonctionnement des 8 TEMIS ) 04/10/2024 sophie.castro@temis.be
L. continue 1560 HOEILAART
équipes
08/10/2024 + 10/10/2024 + 19/11/2024 .
. . X . . . . Winkelom 83 B1b
Basisvorming 24 Probis Basisopleiding +21/11/2024 + 12/12/2024 + vormingen@probis.be 2440 Geel
eel
19/12/2024
Leidinggeven met de Kracht van het . Permanente X . Winkelom 83 B1b
8 Probis 5/11/2024 +07/11/2024 vormingen@probis.be

Brein

vorming

2440 Geel




Programme managérial adressé aux
cadres

CHU UCL Namur

Formation
continue

21/11/2024;19/04/2024;07/10/2024;18
/01/2024; 14/03/2024; 23/01/2024;
06/02/2024; 13/02/2024;
17/10/2024;31/10/2024; 07/11/2024;
20/06/2024; 16/04/2024; 13/05/2024;
28/05/2024; 03/06/2024; 17/09/2024;
10/10/2024; 09/04/2024;08/10/2024;
23/01/2024; 23/04/2024; 23/10/2024;
19/03/2024; 06/12/2024; 30/01/2024;
18/09/2024;04/04/2024; 14/11/2024;
06/09/2024; 25/06/2024; 19/11/2024; -
26/03/2024; 20/09/2024;16/05/2024;
26/11/2024; 15/02/2024; 25/04/2024;
30/05/2024;20/05/2024;
26/03/2024;09/04/2024;
16/04/2024;10/09/2024;
24/09/2024;01/10/2024; 22/02/2024;
06/05/2024; 24/06/2024; 15/05/2024;
18/09/2024; 28/03/2024; 27/06/2024;
27/11/2024; 30/09/2024; 14/03/2024;
25/04/2024;23/05/2024; 12/11/2024;
23/04/2024; 24/09/2024; - 13/09/2024;
28/11/2024; 18/06/2024; 13/12/2024;
22/02/2024; 07/03/2024; 14/03/2024;
19/11/2024; 03/12/2024; 10/12/2024;
14/11/2024; 23/09/2024; 05/11/2024;
12/06/2024; 14/11/2024; 22/02/2024;
29/05/2024; 25/09/2024;
28/06/2024;21/06/2024; 18/11/2024;
17/09/2024; 12/04/2024; 21/05/2024;
15/10/2024;

pole.formation@chuuclnamur.uclouvain.be

avenue Dr G. Thérasse 1
5530 Yvoir

Gestion d'équipe pour cadres (5 dates en
frangais et 5 dates en allemand)

38

KLINIk SANKT-JOSEF
SANKT-VITH

Formation
Continue

sessions germanophones :
23/11/2023+03/2024

anne.nicolet@klinik.st-vith.be

Klosterstrasse 9
4780 Sank-vith

Psychosociaal welzijn op het werk

Probis

Permanente
vorming

26/11/2024 +28/11/2024

vormingen@probis.be

Winkelom 83 B1lb
2440 Geel




De opleiding betreft een gesloten

Permanente Welzijnscampus 5 /11
Efficiént en effectief vergaderen 8 vzw IN-Z . aanbod: datum en locatie in overleg met vanessa.vrancken@in-z.be ) P /
vorming 3600 Genk
de klant te bepalen
. De opleiding betreft een gesloten .
Het evaluatiegesprek en de Permanente e ) Welzijnscampus 5 /11
) h 8 vzw IN-Z . aanbod: datum en locatie in overleg met vanessa.vrancken@in-z.be
oplossingsgerichte methode vorming 3600 Genk
de klant te bepalen
. De opleiding betreft een gesloten .
Hoe omgaan met veeleisende klanten en Permanente o X Welzijnscampus 5 /11
. 8 vzw IN-Z . aanbod: datum en locatie in overleg met vanessa.vrancken@in-z.be
hoge verwachtingen vorming 3600 Genk
de klant te bepalen
De opleiding betreft een gesloten
. X Permanente P & . B X Welzijnscampus 5 /11
Impact op team en conflicthantering 8 vzw IN-Z X aanbod: datum en locatie in overleg met vanessa.vrancken@in-z.be
vorming 3600 Genk
de klant te bepalen
De opleiding betreft een gesloten "
L Permanente . X Welzijnscampus 5 /11
Intervisie 11 vzw IN-Z . aanbod: datum en locatie in overleg met vanessa.vrancken@in-z.be
vorming 3600 Genk
de klant te bepalen
De opleiding betreft een gesloten
. Permanente P g . 8 X Welzijnscampus 5 /11
Intervisie 8 vzw IN-Z ) aanbod: datum en locatie in overleg met vanessa.vrancken@in-z.be
vorming 3600 Genk
de klant te bepalen
De opleiding betreft een gesloten "
o ) Permanente . R Welzijnscampus 5 /11
Leidinggeven met impact 8 vzw IN-Z . aanbod: datum en locatie in overleg met vanessa.vrancken@in-z.be
vorming 3600 Genk
de klant te bepalen
De opleiding betreft een gesloten
Medewerkers aan boord houden, Permanente P g L g . Welzijnscampus 5 /11
8 vzw IN-Z X aanbod: datum en locatie in overleg met vanessa.vrancken@in-z.be
vanzelfsprekend? vorming 3600 Genk

de klant te bepalen




De opleiding betreft een gesloten

3 Permanente . X Welzijnscampus 5 /11
Motiveren en delegeren 8 vzw IN-Z N aanbod: datum en locatie in overleg met vanessa.vrancken@in-z.be
vorming 3600 Genk
de klant te bepalen
De opleiding betreft een gesloten "
Permanente . X Welzijnscampus 5 /11
Omgaan met stress op de werkvloe 8 vzw IN-Z . aanbod: datum en locatie in overleg met vanessa.vrancken@in-z.be
vorming 3600 Genk
de klant te bepalen
De opleiding betreft een gesloten .
. Permanente . X Welzijnscampus 5 /11
Opvangen van klachten en dreigementen 8 vzw IN-Z X aanbod: datum en locatie in overleg met vanessa.vrancken@in-z.be
vorming 3600 Genk
de klant te bepalen
De opleiding betreft een gesloten "
Permanente . X Welzijnscampus 5 /11
Succesvol samenwerken 8 vzw IN-Z X aanbod: datum en locatie in overleg met vanessa.vrancken@in-z.be
vorming 3600 Genk
de klant te bepalen
De opleiding betreft een gesloten
Teamversterkend werken (in bestaande Permanente P & L B X Welzijnscampus 5 /11
8 vzw IN-Z ) aanbod: datum en locatie in overleg met vanessa.vrancken@in-z.be
overlegmomenten) vorming 3600 Genk
de klant te bepalen
De opleiding betreft een gesloten "
. ) Permanente . X Welzijnscampus 5 /11
Veerkrachtig omgaan met veranderingen 8 vzw IN-Z X aanbod: datum en locatie in overleg met vanessa.vrancken@in-z.be
vorming 3600 Genk
de klant te bepalen
De opleiding betreft een gesloten .
. Permanente . X Welzijnscampus 5 /11
Zelfreflectie bevorderen op de werkvloer 8 vzw IN-Z X aanbod: datum en locatie in overleg met vanessa.vrancken@in-z.be
vorming 3600 Genk
de klant te bepalen
ostgraduaat Leiderschap in zorg ( 2 Vormingscentrum HIVSET Herentalsstraat 70
poste P el 385 & Basisopleiding laatste lesdag is gepland rond juni 2025 juan.luyten@hivset.be

jarige opleiding)

vzw

2300 Turnhout

* Enkel de opleidingsorganismen die expliciet hun akkoord hebben uitgedrukt om op de website van de FOD Volksgezondheid vermeld te worden, zijn in deze lijst opgenomen !




