STATISTIEKEN - DIVERSITEIT 2022

De Federale Overheidsdienst Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu erkent het belang van
gendergelijkheid in haar beleid, de organisatie van haar activiteiten en alle aspecten daarvan. Om haar beleid inzake
gendergelijkheid te verduidelijken en te versterken werd een ‘Gender Equality Plan’ (hierna afgekort als GEP : Onze
internationale activiteiten | FOD Volksgezondheid (belgium.be) voor de periode 2023-2028 uitgewerkt en
goedgekeurd door het Directiecomité op 11 augustus 2023. Het plan voorzag in de publicatie van bepaalde
statistieken voor onze FOD in december van elk jaar.

De voorgestelde statistieken focussen op gender en inclusie en zijn opgesteld op basis van de databank en
de statistieken van Infocenter Belgium (infocenter.belgium.be/FOD Volksgezondheid) - jaar 2022.


https://www.health.belgium.be/nl/over-ons/onze-internationale-activiteiten
https://www.health.belgium.be/nl/over-ons/onze-internationale-activiteiten

Vergelijking van de verdeling naar geslacht
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| eeftijdspiramide naar geslacht
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Verdeling per niveau en geslacht

. Wanneer je een verdere onderverdeling kiest en je de grafiek genereert, klik dan op een categorie in de

grafiek om de verdere onderverdeling van deze categorie te zien.
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A B C D
Total/Totaal 711 (62,2%) 257 (22,5%) 109 (9,5%) 67 (5,9%)
Homme/Man 289 (40,6%) 97 (37,7%) 34 (31,2%) 7 (10,4%)
Femme/Vrouw 422 (59,4%) 160 (62,3%) 75 (68,8%) 60 (89,6%)




Vergelijking van de verdeling per niveau
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Evolutie voltijds equivalenten per niveau
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Verdeling leidinggevende functies naar geslacht
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Wat betreft medewerkers met een handicap. Sinds 2009 ziet de Begeleidingscommissie voor de aanwerving van
personen met een handicap in het federaal openbaar ambt (BCAPH) toe op de toepassing van de 3%-doelstelling voor
de aanwerving van personen met een handicap. Hieronder vindt u de officiéle statistieken van de BCAPH, maar de
definitie van handicap, zoals voorgesteld door BOSA, is vrij restrictief. We zorgen namelijk ook voor redelijke

aanpassingen voor medewerkers die niet zijn opgenomen in de BCAPH-databank, maar die onze volledige aandacht
verdienen.

1. Cijfers BCAPH
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2. Cijfers van de aanpassingen en tenlasteneming binnen de FOD



Année/Jaar Personne avec handicap/Personen met een handicap %

2019 19 2,14%
2020 19 1,99%
2021 21 2,17%
2022 25 2,26%
2023 28 2,40%




