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Zelfevaluatieformulier

VUISTREGEL 1

Een beleid t.a.v. borstvoeding aannemen dat standaard bekend gemaakt wordt aan alle medewerkers

1.1
Heeft de dienst een uitgeschreven beleid voor de


bescherming, bevordering en ondersteuning van borstvoeding


waarin de 10 Vuistregels voor het Welslagen van de borstvoeding, de Code 

Mother Friendly care en de begeleiding van niet borstvoedende moeders

vermeld zijn?








ja (
nee (
1.2
Beschermt dit beleid borstvoeding door alle reclame en groeps-


instructies voor het gebruik van vervangingsmiddelen voor


moedermelk, flessen en speentjes te verbieden?




ja (
nee (
1.3
Is dit beleid beschikbaar zodat alle personeelsleden betrokken


bij de zorg voor moeder en kind het kunnen raadplegen?



ja (
nee (
1.4
Wordt dit beleid overal bekend gemaakt via posters e.d. in de


verschillende afdelingen en lokalen waar men zich met moeders


en/of kinderen bezighoudt?






ja (
nee (
1.5
Bestaat er een methode om de efficiëntie van het beleid te evalueren?

ja (
nee (
VUISTREGEL 2

Aan alle betrokken personeelsleden de vaardigheden aanleren, die noodzakelijk zijn voor het uitvoeren van het beleid, dit omvat minimum 20 uur opleiding waarvan 3 uur praktijk ervaring
2.1
Is al het betrokken personeel zich bewust van de voordelen van borst-


voeding en op de hoogte van het beleid en de diensten van de 
             instelling om borstvoeding te beschermen, bevorderen en ondersteunen?
ja (
nee (
2.2
Krijgt al het nieuw aangeworven personeel, betrokken bij moeder- en kindzorg,


Bij hun aanstelling informatie over het borstvoedingsbeleid van de instelling?












ja o
nee o

2.3
Krijgen al deze nieuwe personeelsleden binnen het half jaar na


aankomst een basis opleiding betreffende borstvoeding en lactatie?



ja (
nee (
2.4
Komen in deze opleiding de BFHI richtlijnen duidelijk aan bod?


ja (
nee (
2.5
Duurt deze opleiding minstens 20 uren, waarvan minstens 3 uren


klinische ervaring onder toezicht?





ja (
nee (
2.6
Zorgt de instelling voor gespecialiseerde training in de begeleiding


van borstvoeding voor bepaalde stafleden?




ja (
nee (
VUISTREGEL 3

Alle zwangere vrouwen voorlichten over de voordelen en de praktijk van borstvoeding geven

3.1
Wordt vanuit de instelling enige vorm van prenatale zorg verleend?

ja (
nee (
3.2
Zoja, zijn de zwangere, die gebruik maken van de


prenatale zorg geïnformeerd over de voordelen en de praktijk van


het geven van borstvoeding?






ja o
nee o

3.3
Wordt er geregistreerd of tijdens de prenatale zorg het geven van


borstvoeding is besproken met de zwangere vrouw?



ja (
nee (
3.4
Zijn deze prenatale gegevens van de vrouw beschikbaar op het


moment van de bevalling?






ja (
nee (
3.5
Worden zwangere vrouwen beschermd tegen mondelinge of schrifte-


lijke promotie van of groepsinstructie over kunstmatige voeding?


ja (
nee (
3.6
Houdt de instelling bij de beslissing om tijdens de arbeid of de


bevalling een pijnstillend of verdovend middel te gebruiken, rekening


met het voornemen van de moeder om borstvoeding te geven?


ja (
nee (
3.7
Is het betrokken personeel op de hoogte van de mogelijke effecten van dergelijke


geneesmiddelen op borstvoeding?





ja (
nee (
3.8
Krijgt de vrouw die nog nooit eerder borstvoeding gegeven heeft of


eerder problemen heeft gehad bij het geven van borstvoeding,


speciale aandacht en steun van het betrokken personeel?


ja (
nee (
VUISTREGEL 4

dat de baby onmiddellijk na de geboorte gedurende minimum een uur huid op huid contact met de moeder wordt gelegd . Moedig de moeders aan om hongersignalen van hun baby te herkennen en bied hulp aan indien nodig
4.1
Krijgen de moeders, na een vaginale bevalling, 


haar baby onmiddellijk op haar borst, zodat huidcontact mogelijk is?

 ja (
nee (
              duurt dit eerste ,gesuperviseerde huidcontact 60 min of langer?



       










ja (
nee (
4.2
Krijgt de moeder tijdens dit eerste uur richtlijnen van het personeel


dat de baby tekens geeft van zoeken en zuigen?
















ja (
nee (
4.3
Mag een moeder na een keizersnede, haar kind onmiddellijk bij


zich houden, zodat huidcontact mogelijk is ?




ja (
nee (
4.4
Wordt de baby eerst aan de partner gegeven na sectio?



ja (
nee (
 VUISTREGEL 5

Aan alle vrouwen uitleggen hoe ze de baby moeten aanleggen en hoe zij de melkproduktie in stand kunnen houden, zelfs als moeder en kind gescheiden moeten worden

5.1
Geeft het personeel verdere hulp bij de borstvoeding binnen de 6 uren


na de bevalling?







ja (
nee (
5.2
Kunnen de meeste moeders die borstvoeding geven demonstreren


hoe een baby correct wordt aangelegd?





ja (
nee (
5.3
Toont men aan de moeders die borstvoeding geven hoe ze hun melk


kunnen afkolven en/of krijgen ze informatie over afkolven en/of


wordt hen verteld waar ze hulp kunnen krijgen als ze die nodig


zouden hebben?







ja (
nee (
5.4
Is het betrokken personeel of raadgevers met een gespecialiseerde


training betreffende de begeleiding van borstvoeding full-time


beschikbaar voor advies terwijl de moeder in de instelling verblijft


en als voorbereiding op het ontslag?





ja (
nee (
5.5
Krijgt een vrouw die nog nooit eerder borstvoeding gaf of die eerder


problemen had bij het geven van borstvoeding, speciale aandacht en


steun van het betrokken personeel?





ja (
nee (
VUISTREGEL 6

Aan pasgeborenen geen andere voeding of drank geven dan moedermelk, tenzij op medische indicatie

6.1
Beseft het medisch personeel wat de aanvaardbare redenen zijn om 
borstgevoede baby’s andere voeding


of drank dan borstvoeding voor te schrijven?




ja (
nee (
6.2 
Krijgen borstgevoede baby’s geen andere voeding of drank dan


moedermelk, tenzij op medische indicatie?








    alleen moedermelk =

ja (







    andere voeding of drank = 

nee (
6.3
Koopt de instelling alle moedermelkvervangende producten, ook


de speciale voedingen, net zoals als alle andere voedingsmiddelen


en geneesmiddelen?







ja (
nee (
6.4
Weigert de instelling en het personeel alle gratis of tegen


gereduceerde prijs * aangeboden moedermelkvervangende


producten, betaalt men een prijs die praktisch gelijk is aan de


kleinhandelsprijs? 







ja (
nee (

(* gereduceerde prijs = aan minder dan 80% van de verkoopsprijs, ook


producten aangeboden voor onderzoek of voor een ‘professionele beoordeling’


moeten worden gekocht aan ten minste 80% van de verkoopsprijs)

6.5
Wordt elke vorm van reclame voor voeding of drank voor baby’s,


andere dan moedermelk, geweerd door de instelling?



ja (
nee (
VUISTREGEL 7

Moeder en kind blijven dag en nacht bij elkaar op de kamer

7.1
Blijven de moeder en de pasgeborene samen (in dezelfde kamer of


in hetzelfde bed) gedurende 24 uur per dag











ja (
nee (
7.2
Bevinden moeder en kind zich binnen het uur na een normale


bevalling samen op een kamer (als begin van de rooming-in


procedure)?








ja (
nee (
7.3
Start de rooming-in procedure ook voor moeder en kind na een


keizersnede, binnen het uur nadat de moeder in staat is om op haar


kind te reageren?







ja (
nee (
VUISTREGEL 8

Borstvoeding op verzoek wordt nagestreefd

8.1
Toont het betrokken personeel dat het zich bewust is van het belang


van borstvoeding op verzoek, door geen beperkingen op te leggen


aan de frequentie of de duur van de borstvoedingen?



ja (
nee (
8.2
Adviseert men de moeders om hun baby te voeden telkens wanneer


hij honger heeft of telkens wanneer de baby aan de borst wil, en dit men 

een minimum van 8 à10 voedingen per dag?




ja (
nee (
VUISTREGEL 9

Aan pasgeborenen die borstvoeding krijgen wordt geen speen of fopspeen gegeven

9.1
Worden er aan baby’s op de kraamafdeling fopspenen gegeven?

             ja (
nee (
9.2
Worden er aan baby’s die borstvoeding krijgen, fopspenen gegeven?

ja (
nee (
9.3
Legt men aan moeders die borstvoeding geven uit dat zij geen fles of


fopspeen moeten geven aan hun baby?





ja (
nee (
9.4
Geven de instelling en de gezondheidswerkers te kennen dat flessen


en speentjes moeten worden vermeden, door geen gratis of tegen


gereduceerde prijs aangeboden flessen, speentjes en fopspenen te


accepteren?








ja (
nee (
VUISTREGEL 10

Aanmoedigen van borstvoedingsbegeleidingsgroepen  (moedergroepen) en de moeders bij ontslag daarnaar verwijzen

10.1
Geeft de instelling voorlichting aan de belangrijkste familieleden van


de vrouw, zodat zij haar thuis kunnen steunen bij de borstvoeding?

ja (
nee (
10.2
Worden moeders die borstvoeding geven naar borstvoedingsbege-


leidingsgroepen (moedergroepen) doorverwezen?



ja (
nee (
10.3
Bestaat er een follow-up systeem voor de verdere zorg voor de


moeder, zoals postnatale raadplegingen of borstvoedingsraadplegingen, 
huisbezoeken of telefonische infodiensten?




ja (
nee (
10.4
Moedigt de instelling het oprichten van ondersteuningsgroepen tussen


moeders of onder begeleiding van gezondheidswerkers aan?


ja (
nee (
10.5
Staat de instelling toe dat daartoe opgeleide raadgevers van borstvoe-


dingsbegeleidingsgroepen binnen de instelling advies komen geven


over de borstvoeding?







ja (
nee (
VUISTREGEL VEILIG BEREIDEN VAN KUNSTVOEDING
11.1
Geeft de instelling voorlichting aan moeder over het veilig bereiden van kunstvoeding ?











ja (
nee (
11.2
Worden moeders die geen borstvoeding geven uitgenodigd om een demonstratie 

bij te wonen over het veilig bereiden van kunstvoeding?



ja (
nee (
11.3
Zal de moeder zelf één fles bereiden onder toezicht van een professionele hulpverlener?











ja (
nee (
MOTHER FRIENDLY Care

12.1
Geeft de instelling voorlichting aan moeder over omgaan met pijn tijdens de arbeid en bevalling?













ja (
nee (
12.2
Worden moeders aangemoedigd om niet medicamenteuze pijnstilling aan te wenden?











ja (
nee (
12.3      
Samenvatting en actieplan:
Past uw instelling alle 10 Vuistregels voor het Welslagen van de Borst-

voeding toe?








ja (
nee (
Zoniet, welke verbeteringen zouden moeten worden doorgevoerd
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