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Mevrouw de directeur, 
Mijnheer de directeur, 
 
De voorliggende circulaire is gebaseerd op het akkoord overeengekomen tussen sociale partners en werd 
bevestigd door het kabinet van de Vice-Eerste Minister en Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid 
waardoor het eind februari-begin maart mogelijk werd om de volgende toelatingscriteria te weerhouden voor 
de maatregelen in het Zorgpersoneelfonds voor het jaar 2020. 
 
Het doel van deze circulaire is om de criteria te specificeren welke in aanmerking komen voor de uitgaven 
voor het scheppen van banen en voor het verbeteren van de arbeidsomstandigheden van het verplegend 
personeel die voor het jaar 2020 ten laste van het Fonds kunnen worden genomen. Het moet ook toelaten 
om de elementen te specificeren die de ziekenhuisbeheerders moeten bezorgen aan het lokaal sociaal 
overlegorgaan. Dit rapport beoogt een duidelijk beeld te geven van de besteding en het saldo van de middelen 
die in het kader van het Fonds 2020 aan de organisatie werden toegewezen. 
 
Deze circulaire heeft enkel betrekking op het jaar 2020 en is op geen enkele wijze een voorafname op de 
werkwijze voor 2021 en de daaropvolgende jaren. 
 
1° Preciseringen m.b.t de criteria die in aanmerking komen voor de netto-creatie van tewerkstelling. 
 
1. Type personeel dat in aanmerking komt :  
 

1.1. Het personeel zoals gedefinieerd in artikel 8, 6°, 8° en 9°, van de gecoördineerde wet op de 
ziekenhuizen en andere zorginstellingen van 10 juli 2008: 
- de ziekenhuisverpleegkundige; 
- het verzorgend personeel, te weten het geheel van de zorgkundigen; 
- het ondersteunend personeel, te weten het geheel van het personeel dat het verpleegkundig 

personeel bijstaat bij zijn administratieve en logistieke taken. 
 

1.2. Bepaalde ondersteunende functies die het werk van het verzorgend personeel werkelijk kunnen 
ondersteunen en verlichten, meer bepaald de ondersteunende functies die van de zorgteams deel 
uitmaakt, te weten het personeel opgenomen in de personeelsnormen voor ziekenhuisdiensten, -
functies en -programma’s. Voorbeeld van ondersteunend personeel : logistiek assistent (buiten de 
Sociale Maribel), brancardier. 
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2. Type aanwervingen dat in aanmerking komt : 
De aanwervingen moeten uitgevoerd zijn tussen 1 januari 2020 en 31 januari 2021. 
Onder ‘aanwerving’ moet begrepen worden: 
- de nieuwe aanwervingen, inclusief de studenten en uitzendkrachten; 
- de bestaande contracten van bepaalde duur die verlengd zijn of die van onbepaalde duur zijn geworden; 
- de deeltijdse contracten waarvan de arbeidsduur is verhoogd. 
 

3. Deze aanwervingen moeten verminderd worden met de aanwervingen die gefinancierd zijn via andere 
middelen: 
- de aanwervingen gefinancierd door de Fondsen Sociale Maribel (de ‘Sociale Maribel’ jobs en de jobs 

gefinancierd door het Zorgpersoneelfonds in 2019) en andere tewerkstellingsmaatregelen (bv.: de IBF-
contractuelen, regionale tewerkstellingsmaatregelen…); 

- de aanwervingen gefinancierd door de sociale akkoorden van de non profit sector via de onderdelen B4 
en B9 van het budget van financiële middelen; 

- de tewerkstelling die afhangt van de personeelsnormen voor ziekenhuisdiensten, -functies en -
programma’s zoals gefinancierd door het budget van financiële middelen evenals de tewerkstelling 
gefinancierd via de RIZIV-conventies, inclusief de vervangingen; 

- de aanwervingen en bestedingen in het kader van het budget toegekend voor de psycho-sociale 
ondersteuning van het ziekenhuispersoneel (11,7 mio euro); 

- het bijkomend personeel aangeworven in het kader van de Covid-19 epidemie ten laste van de 
regularisatie van de Covid-voorschotten, cf. MB van 21 december 2020. 

 
4. Over de besteding van de middelen voor deze aanwervingen moet voorafgaandelijk lokaal sociaal overleg 

gepleegd zijn met het oog op een akkoord binnen het lokaal sociaal overlegorgaan, met uitzondering van 
de aanwervingen, functies en bestedingen uitgevoerd vóór 31 oktober 2020: deze moeten het voorwerp 
uitmaken van een informatie aan het lokaal sociaal overlegorgaan, met uitzondering van de aanwervingen 
die gefinancierd worden door de Sociale Maribel, voor dewelke een akkoord moet bestaan in het lokaal 
sociaal overlegorgaan. 

 
 
2° Preciseringen met betrekking tot de criteria die in aanmerking komen in het kader van de verbetering van 

de arbeidsvoorwaarden van het zorgpersoneel. 
 
Er wordt met betrekking tot het gebruik van de middelen van het Zorgpersoneelfonds voor het jaar 2020 
voorrang gegeven aan de aanwervingen zoals hierboven onder 1° beschreven.  
Lokale maatregelen die de arbeidsvoorwaarden van het verzorgend personeel verbeteren en die kunnen 
bijdragen aan de verbetering van de kwaliteit van de zorg worden aanvaard mits een akkoord van het lokaal 
sociaal overlegorgaan. 
Deze lokale maatregelen zijn niet-recurrent en moeten gefinancierd worden met het budget voor het jaar 2020 
en voor zover ze de doelstellingen van de wet op het Zorgpersoneelfonds en van het punt 4, a), eerste streepje 
van het sociaal akkoord 2021-2022 niet in gevaar brengen. 
 
 
3° Rapportering. 
 
De rapportering door de werkgever aan het lokaal sociaal overlegorgaan in het kader van het 
Zorgpersoneelfonds heeft tot doel duidelijke en bevattelijke informatie te verschaffen aangaande de 
aanwervingen en de gebruikte budgetten in het kader van het Zorgpersoneelfonds 2020. 
 
De werkgever moet aan de werknemersvertegenwoordiging van het lokaal sociaal overlegorgaan een rapport 
overmaken dat minstens de volgende elementen bevat: 
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- het aantal aangeworven VTE in het kader van het Fonds dat beantwoordt aan de criteria zoals beschreven 
onder punt 1°,  

- de functietypes waarop deze aanwervingen werden ingezet (verpleegkundige, zorgkundige, enz.); 
- concrete en transparante informatie over de toewijzing van aanvullende middelen. 

Vb.: ziekenhuisdiensten, -functies, type bedden, kostenplaatsen enz.; 
- worden apart vermeld:  

o de jobs van het Fonds van 2019 verdeeld via de Maribel en aangeworven in 2020; 
o de besteding van de middelen van het fonds die zijn toegewezen aan de initiatieven voor psycho-

sociale ondersteuning; 
o de middelen besteed in het kader van punt 2°; 

- het totale beschikbare budget voor 2020; 
- de bestemming van de middelen en de budgetten (forfaitair, cf. financiering) die hier tegenover staan;  
- het saldo 2020: de resterende middelen na aftrek van alle bovenstaande bestedingen, inclusief het saldo 

van de middelen van het Zorgpersoneelfonds 2019 bekomen uit het Fonds Sociale Maribel. 
 
 
Een kopie van dit rapport dient eveneens overgemaakt te worden aan de FOD Volksgezondheid, enkel via 
mail, op het volgende adres: fin.pers@health.fgov.be  en laatste op 31 maart 2021. 
 
Een kopie van ditzelfde rapport dient eveneens verstuurd te worden aan de Fondsen Sociale Maribel in functie 
van de rapportering over de jobs van het Zorgpersoneelfonds van 2019 verdeeld via de Maribel en 
aangeworven in 2020. 
 
Hoogachtend, 

 

 

In naam van de Minister, 

De Directeur-Generaal, wnd. 

                       

 

 

 

Annick PONCÉ 
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