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moreel beraad: kenmerken/ definitie

• Gesprek – dialoog 

• Ethische kwestie – morele vraag, moreel dilemma 

• Vorm van ethiekondersteuning

• Medewerkers in zorgcontext 

• Gestructureerde methode  

• Casuïstiek = context 

• Stimuleren tot reflectie op waarden en normen 



moreel beraad: kenmerken/ definitie

Gezamenlijk onderzoeksgesprek naar een morele kwestie uit de eigen praktijk. 
(de Bree/Veening)

Een Moreel Beraad is een gesprek waarin de 

deelnemers gezamenlijk een ethische kwestie uit hun werk 

bespreken. Zij doen dit gestructureerd, aan de hand van een 

gespreksmethodiek, en met behulp van een gespreksleider. . 

(Molewijk B1, Verkerk M, Milius H, Widdershoven G)

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Molewijk%20B%5bAuthor%5d&cauthor=true&cauthor_uid=18165908
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Verkerk%20M%5bAuthor%5d&cauthor=true&cauthor_uid=18165908
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Milius%20H%5bAuthor%5d&cauthor=true&cauthor_uid=18165908
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Widdershoven%20G%5bAuthor%5d&cauthor=true&cauthor_uid=18165908


Socratische methode

☛ het niet-weten 
☛ kritisch denken 
☛ verloskunde – kennis aan de 

oppervlakte 
☛ juiste begrippen 

Het socratisch/ filosofich gesprek:
• Onderzoek naar bewering/uitspraak/oordeel 
• Onderzoeksmethode = vragen stellen 
• Proces interessanter dan uitkomst  

Ideeën – concepten – aannames
naar boven 

Verhaal /ervaring 
naar beneden 

Feiten, realiteit, gebeurtenissen 



methode – stappenplan  
Stap 

1

Verwelkoming – Introductie  →                                  verloop, kennismaking, afspraken, verwachtingen, 
verslaglegging 

Stap 

2

- Formuleren van casus / dilemma kort en feitelijk.   → 

- Wat is de onderzoeksvraag                                           →

- filmische beschrijving naar hittepunt/knoop
- breng feiten, handeling, gevoel, beleving in kaart 

- wat staat er op het spel/waar draait het precies om 
(morele vragen zijn niet dadelijk feitelijk op te lossen, 
hebben een moreel gewicht in zich; vaak met 
kunnen/mogen, ..) 

Feiten /filmpje Zelf gedaan Gevoel / beleving   

Bewoonster met dementie . Gaat 
niet/moeilijk over tot eten wanneer haar bord 
voor haar staat. Maaltijden zijn aangepast. 
Vraagt om intesieve maaltijdbegeleiding. 
Heeft al veel gewicht verloren. Dochter zet 
druk dat zij voldoende moet eten.   
Bewoonster eet dolgraag een frico ipv haar 
middagmaal.          

________hittepunt

Veel tijd en geduld naar maaltijdgebeuren 
Gesprek met dochter over dementieproces 

Frustratie 
Onbehaaglijk gevoel van tussen vuren van 
mezelf, team en dochter te staan. 

Morele vraag 

casus/verhaal schematisch uitschrijven aan de groep (flap)  



Stap 

3

Verheldering/verplaatsing -deelnemers stellen verhelderingsvragen om zich te 
verplaatsen in de kwestie van de CI 
-afchecken met CI: is de morele vraag veranderd na 
de bijkomende vragen? Heeft het iets anders aan 
het licht gebracht dat een andere morele vraag naar 
boven brengt? 

Stap 

4
Perspectieven 

-individuele afweging: je gaat ergens voor staan.                   

-benoemen van waarden en normen

Stap 

5/6
Oogsten – Afsluiten inzichten/conclusies/aanbevelingen

schematisch uitschrijven aan de groep (flap)  

Perspectieven Wat zou sit. voor jou 
betekenen? 

GEVOEL

Wat zou je doen in 
deze situatie?

HANDELEN 

Hoe zou je de vraag 
beantwoorden ?

OORDEEL

Om welke reden?
Argumenten?

VISIE 

-Professionaliteit
-Gezondheid
-Respect voor wat 
bewoonster 
aangeeft



waarom/ effect 

Zorgprofessional

• Reflectie over handelen 

• Op zoek naar goede zorg 

• Casus beter begrijpen 

• Men beschikt over een techniek om richting te geven aan beslissingen

• Ontwikkelt ethische voelspriet. Wakkert ethisch reflecteren/moreel 
bewustzijn aan

• Verantwoordelijkheid 

• Professionele fierheid /professionaliteit

• Team: communicatie en samenwerking- gedragen verantwoordelijkheid

• Dialoog brengt verbinding 

• Proces, zoektocht ! <-> product : alles is winst



Organisatie

• Door moreel beraad komt organisatiecultuur naar boven 

-> waarden als: inclusie, meningsvrijheid, gelijkwaardigheid, 
kwetsbaarheid, ..

• Integraal beleid!  

• Maakt verbinding met verschillende beleidsterreinen  (kwaliteit, 
personeel, vorming, ..) 
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