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• In de vorige lezingen is de noodzaak van ethisch overleg aan 
bod gekomen.

• Zorgen is een relationeel gebeuren waarin beide partijen 
kwetsbaar zijn.

• Maar die kwetsbaarheid is niet gelijk: er is machtsasymmetrie
• Maar ook de zorgverlener wil het goede voor de cliënt
• Dat goede staat vaak onder druk

⚫ De zorgvrager weet niet altijd wat het goede is in de ogen van 
de zorgverlener

⚫ De organisatielogica loopt niet altijd gelijk met de nood van de 
zorgvrager

⚫ Onze samenleving is gekenmerkt door waardenpluralisme, dat 
is een goede zaak, maar leidt ook vaak tot onzekerheid 

Inleiding
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• Dit kan zowel leiden tot minder goede zorg, als tot morele stress 
bij de hulpverlener.

• Ethisch overleg kan helpen om dit te voorkomen.
• Maar het is essentieel dat ethisch overleg methodisch gebeurt.

⚫ Om resultaten te bereiken (en niet in een oeverloos gepraat te 
vervallen)

⚫ Om deze resultaten te bereiken binnen een vooraf bepaald 
tijdskader (zodat men het tijdsgebruik kan verantwoorden)

• Dus moeten de beschikbare methodieken gemakkelijk 
toegankelijk zijn.

• Daarom werd door WEPE een digitale werktuigkist ontwikkeld.

Inleiding
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• Een groep vrijwilligers uit zorg en zorgonderwijs die actief bezig 
zijn met bevordering van 

⚫ Zorgethiek in het algemeen
⚫ Ethisch overleg in het bijzonder

• Pluralistische samengesteld
• Ethische werkgroep van het Netwerk Verpleegkunde (ex-

NVKVV)
• Activiteiten:

⚫ Methodische casusbesprekingen
⚫ Webinars (dit jaar rond het thema “schaarste in de zorg”)
⚫ Postgraduaat procesbegeleider ethiek in de zorg 

(Erasmushogeschool)
⚫ Ethische ondersteuning op de werkvloer op aanvraag

WEPE: werkgroep praktische ethiek
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⚫ Ontwikkeling van een digitale werktuigkist ethisch overleg: 
https://wepe.be/overlegmethoden-in-de-zorg/ 

WEPE
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• De website bestaat uit vier delen
⚫ Introductie
⚫ Moreel beraad
⚫ Andere methodieken
⚫ Versiebeheer

• Moreel beraad is de meest complete vorm om ethisch overleg te 
plegen, maar in de praktijk is er niet altijd ruimte voor

• Daarom bieden we ook een aantal meer compacte vormen van 
ethisch overleg aan.

1. Introductie
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• Vertrouwelijk groepsgesprek over een casus
• Bevat minstens 1 morele vraag: een vraag naar wat een 

hulpverlener mag of moet doen of laten
• In de vorm van een dialoog zonder hiërarchische relatie
• Gezamenlijk onderzoek naar de gezichtspunten van de 

deelnemers
• Ontwikkelen van argumenten
• Om te kunnen bepalen hoe de vraag best kan worden 

beantwoord
• Volgens een vast grondplan
• Begeleid door een gespreksleider die niet inhoudelijk 

tussenkomt

2. Moreel beraad

(De Bree Meno en Veening Eite, 2016, 

p.3)
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• Kennisvragen (Hoe ontstaat een Corona-infectie?)
• Praktische vragen (Wat doe ik om dat te voorkomen?)
• Ethische vragen (Mag ik of moet ik een zorgverlener dwingen 

om zich te laten inenten?)
• Het is dus essentieel dat een moreel beraad om minstens 1 

ethische vraag gaat.

3 soorten vragen

(De Bree Meno en Veening Eite, 2016, eigen voorbeeld)
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• Nastreven van de juiste doelen: het moet gaan om een ethische 
vraag

• Doel is het beantwoorden van de ethische vraag door niet-
hiërarchisch overleg, niet om bv een situatie waarin een 
leidinggevende een oordeel wil vellen (bv. Om een 
ondergeschikte te beoordelen)

• Methodologische voorwaarden
⚫ Er moet een morele vraag zijn
⚫ Ondersteuning van het management (tijd, personeelsbezetting, 

…)
⚫ Deelnemers moeten bereid zijn om een open, constructief en 

respectvol gesprek aan te gaan.
⚫ Doelen moeten zuiver zijn: garantie van vrij onderzoek

Voorwaarden voor moreel beraad

(Van Dartel & Molenwijk 2014, p. 32 -

34)
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• Momenteel zijn er 11 methoden geïnventariseerd
• Deze worden besproken volgens een vast schema

⚫ Naam
⚫ Ontwikkeld door
⚫ Wat?
⚫ Hoe?
⚫ Fasen?
⚫ Bronvermelding
⚫ Toegevoegde documenten die bij het organiseren van het 

beraad gebruikt kunnen worden. 

Moreel beraad
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• Momenteel 10 methodieken geïnventariseerd
• Besproken volgens hetzelfde sjabloon
• Het gaat dus om kortere methodieken, die gebruikt kunnen 

worden als moreel beraad niet mogelijk is. 

Andere methodieken
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• Website: dus mogelijkheid tot verdere ontwikkeling
• Momenteel versie 1, ontwikkeld in functie van dit congres.  

Voornamelijk een inventaris
• Deze inventaris zal in het najaar nog verder worden aangevuld
• In 2024 willen we hier een onderzoeksproject aan koppelen.

⚫ Voor- en nadelen van de verschillende methodieken
⚫ Expliciteren van de doelen van de verschillende methodieken
⚫ Relatie met ethische concepten
⚫ Onderliggend waarheidsconcept / mens- en maatschappijbeeld ...
⚫ Stand van zaken van het gebruik van ethische  

overlegmethodieken in Vlaanderen
⚫ Effecten van ethisch overleg
⚫ ... 

Toekomstperspectieven
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• Na deze inleiding geven wij u 2 concrete voorbeelden van een 
ethische overlegmethodiek

⚫ Moreel beraad:  mevr. Ilke Beckers, socratische 
gespreksmethodiek

⚫ Compactere methodiek: Mevr. Malene Van Schaik, CURA-
methode

Vervolg van dit atelier
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• De Bree Meno en Veening Eite, Handleiding moreel beraad. 

Professionele gids voor zorgprofessionals, Assen: Kon. Van 

Gorcum, 2de dr. 2016, 142 p.

• Van Dartel Hans & Molenwijk Bert, In gesprek blijven over goede 

zorg. Overlegmethoden in moreel beraad, Amsterdam: Boom, 
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Bronvermelding
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