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Commissies ethiek en werkgroepen ethiek

Vooral formuleren van algemene en individuele adviezen,

en organiseren van ethische vorming

Moreel beraad en referentiepersoon ethiek

Ethisch empowerment van zorgverleners

op werkvloer door referentiepersoon ethiek

Twee trajecten op werkvloer



Verplichte oprichting in KB
‘Lokaal ethisch comité’ algemene en psychiatrische ziekenhuizen
Minstens vier bijeenkomsten per jaar, met gesloten deuren
Samenstelling: meerderheid artsen
Drie opdrachten: onderzoek, algemene en individuele adviezen

Naar praktijk
Werkgroepen ethiek in ouderenzorg, welzijn, thuiszorg enz.,

met vrije samenstelling en opdrachten
Praktische werking met één officiële commissie voor

voorziening of groep, met delegatie van opdrachten naar
werkgroepen met vrije samenstelling en opdrachten

Onderscheid toetsing, begeleiding en consulatie

Oprichting commissies ethiek



Verplichte samenstelling volgens KB
8 tot 15 leden, mannen en vrouwen
Meerderheid artsen, plus externe huisarts
Minstens 1 verpleegkundige, 1 jurist, en ‘belangstellenden’
Uitgesloten: algemeen directeur, directeur zorg, hoofdarts,

en voorzitter medische raad

Naar praktijk
Meerderheid artsen goed voor medische experimenten
Interdisciplinaire benadering met adequate vertegenwoordiging
Artsen, verpleegkundigen, paramedici, en anderen
Anderen: jurist, ethicus, vertegenwoordiger cliënten en

familie, ervaringsdeskundige, externe belangstellende, enz.

Samenstelling commissies ethiek



Verplichte opdrachten volgens KB

Advies bij protocollen van experimenten op mensen

Advies bij beslissingen over individuele casussen, geschrapt

Advies bij ethische aspecten van ziekenhuiszorg

Naar praktijk

Toetsingsopdracht: advies/goedkeuring bij onderzoeksprojecten

Begeleidingsopdracht: algemene zorgadviezen

Consultatieopdracht: individueel advies bij casus,

ook moreel beraad door referentiepersoon

Vormingsopdracht: ethische vorming & sensibilisering

Opdrachten commissies ethiek



Raadgevend Comité voor de Bio-ethiek
Belgisch Raadgevend Comité voor Bio-ethiek | FOD 
Volksgezondheid (belgium.be)

Zorgnet Icuro
Ethische adviezen | Zorgnet-Icuro (zorgneticuro.be)

Vlaams Welzijnsverbond
Ethische adviezen | www.vlaamswelzijnsverbond.be

Organisatie Broeders van Liefde

Ethiek | Broeders van Liefde

Ethische zorgadviezen

https://www.health.belgium.be/nl/belgisch-raadgevend-comite-voor-bio-ethiek
https://www.zorgneticuro.be/publication-section/ethische-adviezen
https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/intersectoraal/ethische-commissie/adviezen
http://www.vlaamswelzijnsverbond.be/
https://broedersvanliefde.be/ethiek


Empowerment van zorgverleners om
door methodisch ethisch overleg tot ethisch inzicht te komen,
onder leiding van referentiepersoon ethiek

Manschot & van Dartel (red.), In gesprek blijven over goede zorg, 
2014.

Hartman, Weidema, Widdershoven & Molewijk, Handboek 
ethiekondersteuning, 2016.

Liégeois, Waarden in dialoog: ethiek in de zorg, 2021
Zorgnet Icuro: Ethiek | Zorgnet-Icuro (zorgneticuro.be)

Zorgethiek nu: Home - Zorgethiek.nu

Neon: Het Neon - Netwerk Ethiek Ondersteuning Nederland

Moreel beraad

https://www.zorgneticuro.be/themas/ethiek
https://www.zorgethiek.nu/
https://hetneon.nl/


Houdingsgerichte modellen

Socratisch gesprek, hermeneutisch model, …

Oplossingsgerichte modellen

Procesmatige modellen

Procedureel, sterke ondersteuning van proces

Dilemmamethode, Utrechtse, Nijmeegse model, …

Inhoudelijk model

Waarden in dialoog

Keuze naar gelang van eigen voorkeur en aard van problematiek

Vele modellen



Model ‘waarden in dialoog’



Aandacht
Mildheid

Responsiviteit Betrokkenheid
Zelfreflectie Respect

Integriteit Verantwoordelijkheid
Moed Wijsheid

Zorgvrager

Naast-
betrokkenen

Zorgverleners

Anderen

Voorbereiding

Situatie analyseren

Grondhoudingen aannemen Intuïtie uitspreken Dialoog voeren



Zorgvrager

Naast-
betrokkenen

Zorgverleners

Anderen

Ethische analyse

Motieven verhelderen Handelingsmogelijkheden zoeken Effecten inschatten

Vraag formuleren



Autonomie: Bevorderen verantwoordelijkheid en keuzevrijheid 

Beschermwaardigheid: Beschermen gezondheid en integriteit

Duurzaamheid: Waarborgen inzet mensen, middelen en milieu

Participatie: Verhogen deelname aan gemeenschapsleven

Privacy: Behoeden persoonlijke levenssfeer

Rechtvaardigheid: Streven naar juiste verdeling middelen

Solidariteit: Bijdragen aan welzijn anderen en gemeenschap

Vertrouwen: Geloven in mogelijkheden ander en samenwerking

Welbevinden: Verbeteren welzijn en geluk

Zorgverlening: Bieden ondersteuning, herstel, zorg en behandeling

+ Cultuur & Levensbeschouwing: Respecteren van specifieke waarde

Recht

Deontologie

Ethiek

Organisatie

Ethische evaluatie

Intuïties samenbrengenNormen verduidelijken Waarden evalueren

Persoonlijke intuïtie

Gezamenlijke intuïtie



Welbevinden

- - - - - - +  ++   +++
Beschermwaardigheid

- - - - - - +  ++   +++
Zorgverlening

- - - - - - +  ++   +++
Autonomie

- - - - - - +  ++   +++

Privacy

- - - - - - +  ++   +++
Participatie

- - - - - - +  ++   +++

Rechtvaardigheid

- - - - - - +  ++   +++

Solidariteit

- - - - - - +  ++   +++

Vertrouwen

- - - - - - +  ++   +++

Zorgvrager  – Naastbetrokkenen  – Zorgverleners  – Anderen

Duurzaamheid

- - - - - - +  ++   +++

Proportionaliteit Motivering

Waardentoets

Cultureel-levensbeschouwelijke waarde

- - - - - - +  ++   +++



Integrale methodiek
Casus bespreken volgens integrale methodiek
Enkel bij moeilijke casussen: 90 tot 120 minuten

Ethische analyse
Casus analyseren vanuit vraag en intuïties samenbrengen
Gemakkelijk toepasbaar: 45 tot 60 minuten

Waardentoets
Waardentoets bij geplande optie
Gemakkelijk toepasbaar: 30 tot 45 minuten

Impliciete methodiek
Kritische vragen vanuit metapositie
Steeds toepasbaar: geen extra tijd

Overzicht methodieken



Vrijstelling met duidelijk mandaat !

Taken
Aanspreekpunt en drijvende kracht voor ethiek in voorziening
Lid van en samenwerking met commissie of werkgroep ethiek
Implementatie van ethische adviezen
Leiden van moreel beraad of ethisch overleg
Organiseren van ethische vorming en sensibilisering

Profiel
Persoonlijk motivatie
Goede samenwerking met commissie of werkgroep ethiek
Voldoende vorming en deskundigheid in ethiek

Referentiepersoon ethiek



Commissie of werkgroep ethiek

Vier opdrachten: onderzoek, adviezen, casussen, vorming

Back-up voor moreel beraad

Moreel beraad

Opdracht: casussen bespreken op werkvloer

Aanvraag aan werkgroep of referentiepersoon ethiek

Referentiepersoon ethiek

Verbinding tussen commissie of werkgroep en moreel beraad

Drijvende kracht

Integratie


