Rapportering van het voorafgaand lokaal sociaal overleg over de bestemming van de middelen van
het Zorgpersoneelfonds van 2024 (Model A)

Procedure

Stap 1: EXCEL-Werkblad - Codering van de verschillende tabellen in het blad ‘In te vullen Model A’

-) Rapportering van het voorafgaand lokaal sociaal overleg over de bestemming van de middelen van
het Zorgpersoneelfonds van 2024

1. Identificatiegegevens van het ziekenhuis
Gelieve het erkenningsnummer van het ziekenhuis (3 karakters) te vermelden.

2. Voorafgaand lokaal sociaal overleg over de verwachte bestemming van de middelen
Aanduiden of voldaan is aan de voorwaarde van toewijzing van de beschikbare middelen voor de
financiering van één bijkomende VTE, bij voorkeur verplegend personeel, per zorgeenheid of per
ziekenhuisfunctie (ja of neen).

3. Toegekende middelen
Meedelen van het voorzien budget voor het jaar 2024 voor het creéren van arbeidsplaatsen en voor de
verbetering van de arbeidsvoorwaarden van het zorgpersoneel (exclusief het budget van de
pilootprojecten ‘Zorgcentra na seksueel geweld’ voor de betrokken ziekenhuizen): cf. INFO beschikbaar
in het dossier “Zorgpersoneelfonds” in PortaHealth (na het dossier “Herzieningen BFM”).

-) Overzicht van de verwachte bestemming van de middelen

4. Bestendigde arbeidsplaatsen en gecreéerde arbeidsplaatsen

- Voor de VTE aangeworven met de ZPF-middelen van vorige jaren bestendigd in 2024, namelijk het
personeel dat met de middelen van het Fonds in 2019, in 2020, in 2021, in 2022 en in 2023 is
aangeworven en nog steeds aanwezig zou zijn en gefinancierd zou worden door het
Zorgpersoneelfonds in 2024: voor elke functiecategorie (zorgpersoneel, zorgondersteunend personeel
en ander ondersteunend personeel), het geraamd aantal betaalde VTE ! (kolom B) en het geraamd
overeenkomstig bedrag (reéle kost van deze betaalde VTE ! — kolom C) meedelen;

- Voor de gecreéerde arbeidsplaatsen met de middelen ZPF van 2024: voor elke functiecategorie, het
geraamd aantal betaalde VTE ! (kolom D) en het geraamd overeenkomstig bedrag (reéle kost van deze
betaalde VTE ! — kolom E) meedelen;

- Ter herinnering: in de omzendbrief van augustus 2021 staat dat:

“Onder zorgpersoneel dient te worden verstaan het personeel zoals gedefinieerd in artikel 8, 6° en 8°
van de gecodrdineerde wet van 10 juli 2008 op de ziekenhuizen en andere verzorgingsinrichtingen, te
weten de ziekenhuisverpleger en de zorgkundige, evenals het personeel gedefinieerd in artikel 8, 9°, te
weten het ondersteunend personeel waarvan de leden niet vallen onder één van de categorieén van
beroepsbeoefenaars beoogd in de gecodrdineerde wet van 10 mei 2015, en die het zorgpersoneel
bijstaat in zijn administratieve en logistieke taken.

! Door ‘betaalde VTE’, bedoelt men de arbeidstijd waarvoor de werknemer door de werkgever wordt betaald en wordt
uitgedrukt op jaarbasis. Bij langdurige ziekte, kan alleen het gegarandeerde loon van de eerste maand in aanmerking
worden genomen, aangezien dit door de werkgever wordt betaald.
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Onder ander ondersteunend personeel dient te worden verstaan de ondersteunende functies die in de
zorgteams zijn geintegreerd, zijnde het personeel dat is opgenomen in de personeelsnormen voor

1.7

ziekenhuisdiensten, -functies en -programma's.

Een lijst van functies die NIET in aanmerking komen voor financiering vanuit het Zorgpersoneelfonds
vindt u in bijlage aan de bovengenoemde omzendbrief (zie bijlage 1).

5. Voorzienbare maatregelen die de arbeidsvoorwaarden van het zorgpersoneel verbeteren

Na voorrang te hebben gegeven aan de aanwervingsvolgorde zoals beschreven in bovenvermelde
omzendbrief, kunnen de middelen van het Zorgpersoneelfonds, na voorafgaandelijk sociaal overleg, ook
bestemd worden voor maatregelen die de arbeidsvoorwaarden van het zorgpersoneel verbeteren en die
kunnen bijdragen tot de verbetering van de kwaliteit van de zorg. Het gaat om niet-recurrente uitgaven
en voor zover dit de doelstellingen van de wet en van het sociaal akkoord 2021-2022 niet in gevaar brengt.

Het rapportagemodel maakt de codering mogelijk van 10 verschillende maatregelen (omschrijving van
één maatregel per regel en zijn geraamd overeenkomstig bedrag). Indien meer dan 10 maatregelen
moeten gerapporteerd worden, groepeert u deze en vermeldt u ze in de laatste rij van de tabel door de
overeenkomstige bedragen op te tellen.

Er kunnen geen extra rijen of wijzigingen in het meegeleverde Excel-bestand worden aangebracht.

Een lijst van uitgaven die NIET in aanmerking komen voor financiering vanuit het Zorgpersoneelfonds is
als bijlage bij bovengenoemde omzendbrief gevoegd (zie bijlage 2).

6. Nettotoename van de tewerkstelling in 2024 te verwachten ten opzichte van het gemiddelde van 2018
en 2019

De werkgelegenheid moet worden meegedeeld in betaalde VTE’s ! voor de kalenderjaren 2024 (raming),
2018 en 2019.

Om het werkgelegenheidsvolume van elk gevraagd jaar te bepalen, moeten de betaalde VTE's *van de
volgende functies worden opgeteld:
- voor het zorgpersoneel: VTE’s van graden-functies Finhosta van 24102 tot en met 25300,
- voor het ondersteunend personeel en het ander ondersteunend personeel: VTE’s van graden-functies
Finhosta van 36414 tot en met 36499,
- alsmede het aantal VTE opgenomen in de volgende graden-functies: 12326 ‘Schoonmaakpersoneel,
keukenpersoneel, personeel was en linnen en ploegbaas’ en 12396 ‘Brancardier’,
EN die werken in de verpleegeenheden (met inbegrip van de intensieve zorgen) en in de volgende
hulpkostenplaatsen en medisch-technische diensten: het operatiekwartier, de bevallingsafdeling, de
spoedgevallendienst, de revalidatie- en readaptatiediensten verbonden aan de diensten A, T, K, G en
Sp, alsook de chirurgische daghospitalisatie.
Indien het werkgelegenheidsvolume in 2024 afneemt ten opzichte van het gemiddelde van 2018 en 2019,
gelieve ons dan in het daartoe bestemde vak de redenen voor deze vermindering mee te delen
(‘Verantwoording indien het verschil negatief is’).

Stap 2: Afdrukken en ondertekenen van het rapport A

Ter herinnering, dit rapport A van het lokale overlegorgaan over de wijze waarop de middelen vooraf zijn
toegewezen, moet door de vertegenwoordigers van de vakbondsorganisaties worden ondertekend en binnen
drie maanden na het overleg aan de FOD Volksgezondheid worden overgemaakt.



Concreet moet de eerste overlegvergadering over de bestemming van de middelen van het jaar 2024 plaatsvinden
voor 31 december 2023 en het rapport A van dit overleg moet uiterlijk 31 maart 2024 naar de FOD worden gestuurd.

Gelieve dus het blad “In te vullen Model A” van het Excel-bestand in PDF-formaat te exporteren volgens de
volgende procedure: [Bestand] = [Afdrukken] = [Alle kolommen passend maken voor één pagina] en
vervolgens [Bestand] - [Exporteren] - [PDF/XPS aanmaken]

Gelieve daarna het document door de vertegenwoordigers van de vakorganisaties te laten ondertekenen in de
tabel 7. Visa vakorganisaties.

Stap 3: Versturen van het rapport

Tegen uiterlijk 31 maart 2024 naar de FOD Volksgezondheid op te sturen gericht aan het mailadres
fin.pers@health.fgov.be met als onderwerp "Erkenningsnummer van het ziekenhuis - Rapport A 2024"
(voorbeeld: 001-Rapport A 2024):

- hetingevulde model A in Excel-formaat (2 werkbladen);
- een PDF-print van het ondertekende rapport A.

Voor verdere vragen: fin.pers@health.fgov.be
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