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FAQ - ATTRACTIVITEITSPLAN VOOR HET VERPLEEGKUNDIG BEROEP IN DE ZIEKENHUIZEN 

Koninklijk besluit van 28 december 2011 betreffende uitvoering van het attractiviteitsplan voor het verpleegkundig beroep, in bepaalde 
federale gezondheidssectoren, wat betreft de premies voor de titels en bijzondere beroepsbekwaamheden en ongemakkelijke prestaties 

 

PRIVATE SECTOR 

Premies met betrekking tot de bijzondere beroepstitels (BBT) en bijzondere beroepsbekwaamheden (BBK) 

Sleutelwoorden Vragen Antwoorden vanuit het oogpunt van de financiering van het ziekenhuis via het 
budget van financiële middelen 

Erkenning voor een 
BBT/BBK toegekend vanaf 
1 september 2018 

Recht op de premie? De erkenning voor een bijzondere beroepstitel en/of een bijzondere beroepsbekwaamheid 
toegekend vanaf 1 september 2018, laat niet meer toe om een premie te verkrijgen. 

Jaarlijkse premie Welke zijn de bedragen van de jaarlijkse 
premie? 

Ter informatie, onder voorbehoud van de bijzondere indexatie-regels eigen aan de sector: 

Premie voor de bijzondere beroepsbekwaamheid (BBK) = 1.499,06 euro bruto (bedrag op 
1 december 2022, laatste toegepaste indexatie) 

Premie voor de bijzondere beroepstitel (BBT) = 4.497,32 euro bruto (bedrag op 1 december 
2022, laatste toegepaste indexatie) 

Verworven recht voor 
verpleegkundigen die 
volgens een IFIC-barema 
niet betaald zijn 

Berekening van de premie in de 
referentieperiode 

De verpleegkundige die begunstigde was van een premie op 31 augustus 2018, behoudt het 
recht op de premie. De jaarlijkse premie wordt berekend naar rato van zijn effectieve arbeidstijd 
en het aantal gewerkte maanden in de referentieperiode van 1 september van het jaar X-1 tot 
en met 31 augustus van het jaar X. 

Bijvoorbeeld, om recht te hebben op een volledige premie moet de verpleegkundige 
gedurende de volledige referentieperiode voltijds gewerkt hebben. Indien de verpleegkundige 
slechts gedurende een deel van deze periode gewerkt heeft, wordt de premie berekend naar 
rato zijn arbeidstijd en werkelijke prestaties gedurende deze periode. 

 
 
 

Verandering van verpleegkundige functie 
in hetzelfde ziekenhuis of verandering 
van private werkgever 
 
 
  

De verpleegkundige die op datum van 31 augustus 2018 begunstigde is van een premie en 
die vanaf 1 september 2018 van verpleegkundige functie verandert in hetzelfde ziekenhuis of 
die wisselt van ziekenhuis vallend onder het paritair comité 330, behoudt het recht op de 
premie voor zover deze de functie van verpleegkundige blijft uitoefenen, op voorwaarde dat 
zijn vroegere recht bewezen wordt via een attest dat geleverd werd door zijn vroegere 
werkgever. 
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 Behoud van het recht op de premie voor 
een verpleegkundige van de publieke 
sector die gaat werken in een ziekenhuis 
in de private sector ? 

De verpleegkundige uit de publieke sector die begunstigde is van een premie op datum van 
31 augustus 2018 en die vanaf 1 september 2018 wisselt van werkgever en gaat werken voor 
een ziekenhuis vallend onder het paritair comité 330, behoudt het recht op de premie voor 
zover deze de functie van verpleegkundige blijft uitoefenen, op voorwaarde dat zijn vroegere 
recht bewezen wordt via een attest dat geleverd werd door zijn vroegere werkgever. 

 Voorbeelden: Premie van het jaar X: referentieperiode van 
01/09/jaar X-1 tot en met 31/08/jaar X 

Aantal te rekenen maanden  

Vertrek van de persoon op 30/11/jaar X-1 3/12de x bedrag van de premie 

Indiensttreding van de persoon op 01/12/jaar X-1 
met attest van zijn vroegere werkgever 

9/12de x bedrag van de premie 

Vertrek van de persoon op 30/04/jaar X 8/12de x bedrag van de premie 

Indiensttreding van de persoon op 01/07/jaar X-1 
met attest van zijn vroegere werkgever 

2/12de x bedrag van de premie 

 

 Op welke manier moeten afwezigheden 
tijdens de referentieperiode in rekening 
gebracht worden? 

Het is niet onze verantwoordelijkheid om vragen over de status van het personeel te 
beantwoorden. Ten gevolge van de vele vragen die ons nog steeds worden gesteld, raden wij 
u aan dezelfde regels toe te passen die u toepast voor eindeloopbaanmaatregelen. 

Cumul met het 
specialisatiecomplement 
bedoeld in het koninklijk 
besluit van 17/07/2022 tot 
invoering van een 
specialisatiecomplement 

Is het mogelijk het 
specialisatiecomplement en de premie te 
cumuleren? 

Neen. De premie is niet cumuleerbaar met het specialisatiecomplement zoals bedoeld in 
artikel 1 van het koninklijk besluit van 17 juli 2022 tot invoering van een 
specialisatiecomplement. 

De verpleegkundige die overstapt naar het IFIC-barema, heeft recht op de betaling van de 
BBT/BBK-premie pro rata het aantal gewerkte of gelijkgestelde maanden van de 
referentieperiode dat hij nog niet effectief betaald werd volgens het IFIC-barema. 

Een pro rata regeling per volledige maand wordt vervolgens toegepast voor de betaling van 
het op hem van toepassing zijnde specialisatiecomplement voor de gewerkte of gelijkgestelde 
maanden van de referentieperiode dat hij betaald wordt volgens het IFIC-barema. 

 Voorbeeld: vergoeding volgens een IFIC-
barema vanaf 15 maart 2022 

Referentieperiode 2022: 

- BBT/BBB-premie = 01/09/2021 – 28/02/2022 

- specialisatiecomplement = 01/03/2022 – 31/08/2022 

 


