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NOS REF. : DM/OMZ-CIR/n.19 16 Circulaire a F'attention du

DATE : 25.07.2016 Directeur général
CONTACT : Arabella D'Havé : Médecin chef

Responsable RHM

E-MAIL : arabella.dhave@health.belgium.be

Concerne ; ICD-10-BE : Poursuite des initiatives et de soutien

Madame,
Monsieur,

Suite & notre circulaire DM/OMZ-CIR/n.15_15 quant au soutien et au prolongement des
initiatives existantes dans le secteur, nous désirons, dans cette troisieme phase,
solliciter vivement, des groupes d'intervision régionaux soutenus, accompagnés et
suivis par un coordinateur.

Ces coordinateurs (un francophone et un néerlandophone) seront engagés sur base
d'un contrat. Le poste vacant pour cette fonction de coordination et le formulaire de
sollicitation se trouvent respectivement en annexe 1 et 2.

Pour avoir une vue d'ensemble de l'offre existante des groupes d'intervision ou de
consultation |CD-10-BE, vous trouverez dans I'annexe 3 un questionnaire relatif a ce
sujet. Nous vous saurions gré de bien vouloir compléter ce questionnaire et de le
renvoyer a info.icd@health.belgium.be pour le 15 septembre 2016 au plus tard. Aprés
quoi , hous pourrons avoir un apergu des organisations qui font déja partie d'un groupe
d'intervision et celles qui n'y sont pas encore affiliées.

En établissant un état des lieux, nous pourrons soit élargir les groupes d’intervision
existants ou constituer des groupes régionaux supplémentaires. Il est cependant
important de ne pas perturber la dynamique actuellement présente dans les groupe
~d'intervision en cours.

Nous vous prions de recevoir, Madame, Monsieur, nos sincéres salutations.

“Br . Mertens
Chef de service datamanagement

M ecoster
irecteur genéral
Président ad interim
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Annexe 1 : Poste vacant de coordinateur d’un groupe d’intervision ICD-10-BE

Projet de soutien de la troisiéme phase de 'NCD-10-BE

Dans le cadre de la 3*™ phase de I''CD-10-BE, la cellule Terminologie, Groupement,
Classification et Audit organise un projet de soutien et d’'accompagnement de I'lCD-
10-BE. Ce projet veut aider les hopitaux a apporter un soutien aux directeurs
médicaux, responsables (DM)-RHM et aux codeurs quant a I'exécution et la traduction
du processus de limplémentation de I'NCD-10-BE. Pour ce faire, nous sommes a la
recherche de 2 coordinateurs, un francophone et un néerlandophone, qui suivront,
accompagneront et soutiendront les groupes d'intervision régionaux.

Description de la fonction

- Garantir la coordination, le soutien et le suivi de groupes d'intervision relatif a
''CD-10-BE

- Pointer les signaux et les questions des besoins de soutien et de formation
pour lesquels vous organisez un servicé au hiveau local. Cetie organisation

© pourra se faire en :
0 Se référant a d'autres groupes d'intervision ou en
0 Faisant appel & une expertise externe

- Vous réunir réguliérement avec les présidents des goupes d'intervision afin
d’harmoniser les différents points de vue '

- Faire rapport et vous réunir avec un comité de pilotage constitué du chef de
service Datamanagement, du chef de cellule Terminologie, Groupement,
Classification et Audit et des médecins-experts ICD-10-BE ; la décision finale
étant de la compétence de ce groupe.

Profil

Vous disposez d'un master.
Vous travaillez actuellement dans un établissement de soins
Vous avez les compétences suivantes :
- Vous disposez d’une trés bonne connaissance quant au contenu de I''CD-10-
BE et du manuel de codage
- Vous avez des connaissances et une expérience relatives a l'intervision.
- Vous disposez de bonnes qualités d’organiser
- Vous disposez de capacités d'écoute active
- Vous avez déja une expérience en codage de 'lCD-10-BE en hopital.
- Vous avez une bonne connaissance en néerlandais.

QOifre

I s’agit d’un emploi a temps plein ou & temps partie! (minimum 19h/semaine) d’octobre
2016 a octobre 2017 (12 mois), avec possibilité de prolongation en fonction des besoins
et d’une évaluation positive.

II est prévu une indemnité forfaitaire de 80.000 euros sur base annuelle par
coordinateur. La convention sera établie sur base d'un contrat B4, dont le montant
sera octroyé via le Budget des Moyens Financiers et ce sous réserve de moyens
suffisants. e



Classification, Groupement et Audit mais avec possibilité de travailler a domicile

Procédure de Sollicitation et de Sélection

Candidature : ‘

Les candidatures peuvent &tre déposées jusqu'au 30 septembre 2016.

Les candidatures (lettre de motivation, formulaire de sollicitation, CV et texte
conceptuel) seront envoyées & info.icd@health.belgium.be jusqu'au 15 septembre
2016 au plus tard. _ ‘

Si au-dela de 2 semaines aprés la cloture des candidatures, le texte conceptuel n’aura
pas été transmis, celles—ci seront considérées comme non-valables. ‘
Ledit texte présentera I'approche du candidat quant aux défis du groupe d'intervision.
Le candidat décrit également la fagon dont il ou elle abordera la coordination et
'accompagnement des intéressés. Il comportera 5 pages minimum et au maximum 8
pages en ce non-compris la page de garde, I'avant-propos, l'introduction, la table de
matiére et le résumé. |l ne s'agit pas d’y décrire des théories ou des concepts mais de
donner une vue concréte [a maniére dont le candidat réalisera cette mission.

Screening des conditions d’acceptation et de compétences sur base du CV et du '
texte conceptuel.

Procédure de sélection : Elle consiste en un interview et a l'exposé du texte
conceptuel a lissue duguel une table ronde questions/réponses avec les membres du
comité de pilotage sera organisée (vraisemblablement en octobre 2016).



Annexe 2

: Formulaire de sollicitation

‘Données personnelles

O Mme. O Mr.

Prénom et nom:

Rue:

Code postal/Commune:
Langue maternel:
E-mail;
Téléphone/GSM:
Numéro du registre:

Motivation

Motivez la raison pour laquelle vous posez votre candidature.




Eléments ou données complémentaires que vous considérez importants au soutien
de votre candidature. _ -




Formation

Dipldmes et atiestations (par ordre chronologique) :

- Etude supérieure ef/ou universitaire
- Spécialisations (formations supérieures supplémentaires)

Période Etablissement scolaire Direction

Sujet du travail/des travaux de fin d'étude

Formation, training et/ou autoapprentissage




Expérience professionnelle

Ce qui est demandeé :

- Vos expériences professionnelles passées et aciuelles au sein d'un
etablissement de soins.

NB : un changement de mission dans une méme fonction peut étre renseigné
comme ‘nouvelle fonction’

- Un apergu par ordre chronologique inversé

Période

ji/mm/aaaa Entreprise/organisation | Description de la fonction + titre de la fonction
_ ~ Lieu de travail Responsabilités et réalisations
Jji/mm/aaaa

Informations complémentaires

Mentionnez ici toutes les informations en dehors de celles déja demandées qui, dans
le cadre de cette sollicitation, peuvent &tre complémentaires.

Je, soussigne , certifie que les informations mentionnées ci-dessus sont
sincéres et véritables.

Date : Nom et signature




Annexe 3 : Questionnaire Participation au groupe intervision ou de
consultation ICD-10-BE

Nom de I'Hépital :
Numéro d’agrément :

Votre hopital fait-il partie ou organise-t-il un groupe d’intervision ou de
consultation de I'ICD-10-BE avec un autre hépital?

Si oui, quels établissements de soins font partie de ce groupe?
Quel est le but du groupe?

Quel est input du groupe?

Quel est I5output du groupe ?

A quelle fréquence le groupe se réunit-il ?

Autres informations utiles quant au travaux du groupe :






