Rapportage de la concertation sociale locale préalable concernant I’affectation des moyens du
Fonds blouses blanches de 2024 (Modéle A)

Procédure

Etape 1: Tableur EXCEL - Encodage des différents tableaux figurant dans la feuille ‘Modeéle A a compléter’

-) Rapportage de la concertation sociale locale préalable concernant I’affectation des moyens du Fonds
blouses blanches de 2024

1. Données d’identification de ’hdpital
Veuillez indiquer le numéro d’agrément de I'hopital en 3 caracteres.

2. Concertation sociale locale préalable concernant la prévision d’affectation des moyens
Indiquer si la condition d’affecter les moyens disponibles au financement d’'un ETP supplémentaire, de
préférence infirmier, par unité de soins ou par fonction hospitaliére a été remplie (oui ou non).

3. Moyens alloués

Renseigner le budget prévu pour I'année 2024 pour la création d’emplois et I'amélioration des conditions
de travail du personnel soignant (hormis le budget des projets-pilotes ‘Centres de prise en charge des
violences sexuelles’ pour les hopitaux concernés) : cf. INFO disponible dans le dossier « Fonds Blouses
Blanches » qui se trouve dans PortaHealth (a la suite du dossier « Révisions BMF »).

-) Apergu de la prévision de I'affectation des moyens

4. Emplois pérennisés et emplois créés
- Pour les ETP engagés avec les moyens du FBB des années précédentes pérennisés en 2024, a savoir le
personnel engagé avec les moyens du Fonds en 2019, en 2020, en 2021, en 2022 et en 2023 qui serait
toujours présent et financé par le Fonds blouses blanches en 2024 : indiquer, pour chaque catégorie de
fonction (personnel soignant, personnel de soutien au personnel soignant et autre personnel de
soutien), le nombre estimé d’ETP payés ! (colonne B) et le montant correspondant estimé (co(t réel de
ces ETP payés ! — colonne C) ;

Pour les emplois créés avec les moyens du FBB de 2024 : indiquer, pour catégorie de fonction, le nombre
d’ETP payés ! qu’il est prévu d’engager (colonne D) et le montant correspondant estimé (co(t réel de
ces ETP payés ! —colonne E) ;

Pour rappel, la circulaire du mois d’Ao(t 2021 précise que :

« Par personnel de soins, on entend le personnel défini a I’article 8, 6° et 8° de la loi sur les hépitaux et
autres établissements de soins, coordonnée le 10 juillet 2008, a savoir I'infirmier hospitalier et I'aide-
soignant, ainsi que le personnel défini a I’article 8, 9°, a savoir le personnel de soutien dont les membres

ne relevent pas d'une des catégories de praticiens professionnels visées dans la loi coordonnée du 10
mai 2015, et qui aident le personnel infirmier pour leurs tdches administratives et logistiques.

L Par ‘ETP payé’, on entend le temps de travail pour lequel le travailleur est rémunéré par I'employeur et exprimé sur une
base annuelle. En cas d’absence pour maladie de longue durée, seul le premier mois de salaire garanti peut étre pris en
compte car il est payé par 'employeur.



Par autre personnel de soutien, on entend les fonctions de soutien intégrées aux équipes de soins, c’est-
a-dire le personnel repris dans les normes de personnel des services, fonctions et programmes de soins
hospitaliers. »

Une liste de fonctions qui n’entrent PAS en ligne de compte pour un financement par le Fonds Blouses
blanches est annexée a la circulaire susmentionnée (cf. Annexe 1).

5. Mesures prévisibles d’amélioration des conditions de travail du personnel soignant

Apres avoir accordé la priorité a l'ordre des recrutements tels que décrits dans la circulaire
susmentionnée, les moyens du Fonds Blouses blanches peuvent, aprés concertation sociale préalable,
également étre affectés a des mesures qui améliorent les conditions de travail du personnel soignant et
qui peuvent contribuer a I'amélioration de la qualité des soins. Il s'agit de dépenses non récurrentes et
pour autant que les objectifs de la loi et de I'accord social 2021-2022 ne soient pas remis en cause.

Le modele de rapportage permet I'encodage de 10 mesures différentes (description d’'une mesure par
ligne et son montant correspondant estimé). Si plus de 10 mesures doivent étre référées, veuillez
regrouper et énumérer ces derniéres dans la derniére ligne du tableau en question en additionnant les
montants correspondants.

Aucune ligne supplémentaire ou modification ne peuvent étre apportées au fichier Excel communiqué.

Une liste de dépenses qui n’entrent PAS en ligne de compte pour un financement au moyen du Fonds
Blouses blanches est annexée a la circulaire susmentionnée (cf. Annexe 2).

6. Croissance nette attendue de I'emploi en 2024 par rapport a la moyenne de 2018 et 2019

Le volume d’emploi doit &tre exprimé en ETP payés ! pour les années calendrier 2024 (estimation), 2018
et 2019.

Afin de déterminer le volume de I'emploi, de chaque année demandée, les ETP payés ® des fonctions
suivantes doivent étre additionnés :

- pour le personnel de soins : ETP des grades-fonctions Finhosta de 24102 a 25300,

- pour le personnel de soutien et le personnel de soutien autre : ETP des grades-fonctions Finhosta de
36414 a 36499,

- ainsi que le nombre d’ETP repris dans les grades-fonctions suivants : 12326 ‘Personnel de nettoyage,
de cuisine, de buanderie-lingerie et chef d'équipe’ et 12396 ‘Brancardier’,

ET qui travaillent dans les unités de soins (y compris les soins intensifs) ainsi que dans les services

auxiliaires et services médico-techniques suivants : le quartier opératoire, le quartier d'accouchements,

le service des urgences, les services de revalidation et de réadaptation liés aux services A, T, K, G et Sp

ainsi que I'hospitalisation chirurgicale de jour.

En cas de diminution du volume d’emploi en 2024 en comparaison avec la moyenne de 2018 et 2019,
veuillez nous communiquer, dans la case prévue a cet effet, les raisons de cette diminution
(‘Argumentation si la différence est négative’).

Etape 2 : Impression et sighatures du rapport A

Pour rappel, ce présent rapport A émanant de I'organe de concertation locale sur la maniere dont les moyens
ont été affectés de maniere préalable doit étre signé par les représentants des organisations syndicales et
transmis au SPF Santé publique au plus tard dans les trois mois suivant la concertation.



Concretement, la premiere réunion de la concertation sur I'affectation des moyens de I'année 2024 doit avoir
lieu avant le 31 décembre 2023 et le rapport A émanant de cette concertation doit étre transmis au SPF au plus
tard pour le 31 mars 2024.

Veuillez donc exporter la feuille « Modele A a compléter » du fichier Excel, en format PDF selon la procédure
suivante : [Fichier] = [Imprimer] = [Ajuster toutes les colonnes a une page] puis [Fichier] = [Exporter] = [Créer
PDF/XPS]

Ensuite, veuillez faire signer le document par les représentants des organisations syndicales dans le tableau
7. Visa des organisations syndicales.

Etape 3 : Transmission du rapport

Doivent donc étre transmis au SPF Santé publique par mail a I'adresse fin.pers@health.fgov.be au plus tard
pour le 31 mars 2024 avec en objet ‘Numéro d’agrément de I’'hopital - Rapport A 2024’ (exemple : 001 — Rapport
A 2024):

- I'ensemble du modele A complété en format Excel (2 feuilles) ;
- limpression en PDF du rapport A signé.

Pour toute question supplémentaire : fin.pers@health.fgov.be.
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