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Geachte mevrouw, mijnheer, dokter,

Op 28 mei 2014 verscheen in het Belgisch staatsblad het K.B. 10 april 2014, Koninklijk besluit tot
wijziging van het koninklijk besluit van 27 april 2007 houdende bepaling van de regels volgens
welke bepaalde ziekenhuisgegevens moeten worden meegedeeld aan de minister die de
Volksgezondheid onder zijn bevoegdheid heeft. Hierin wordt de overgang van ICD-9-CM naar ICD-
10-CM en ICD-10-PCS (hierna verkort tot ICD-10-BE) op 1 januari 2015 geregeld.

In het kader van deze overgang werd door de FOD een gefaseerd opleidingsprogramma
opgemaakt, samengesteld uit drie fasen: een theoretische, een toepassings- en een toetsingsfase.

Voor de derde fase van dit opleidingsprogramma, meer bepaald de toetsingsfase die zal
gebeuren onder de vorm van face-to-face workshops, richten wij een oproep voor
kandidatuurstelling voor trainers ICD-10-BE.

Deze kandidaten zullen, mits slagen in een opleidingsprogramma, fungeren als door de FOD
erkende trainers tijdens de toetsingsfase. Het opleidingsprogramma is tweeledig en bestaat uit
een opleiding gegeven door de American Hospital Information Management Association (AHIMA)
en een opleiding gegeven door de FOD. Meer informatie hierover vindt u in de bijlage.

De drie verschillende fasen van ons opleidingsprogramma worden hieronder nogmaals nader
toegelicht.

De online opleiding: theoretische fase

De eerste fase van het opleidingsprogramma is bedoeld om een theoretische basis te leggen.
Hiertoe werd vanaf juli 2014 een online opleiding via E-learning georganiseerd om (zie ook
omzendbrief DM/OMZ-CIR/n.16_14). Deze opleiding blijft permanent beschikbaar en wordt
kosteloos ter beschikking gesteld.

De overgangsperiode: toepassingsfase

Tijdens de tweede fase wordt de kans geboden om het geleerde toe te passen in de praktijk, op
basis van reéle patiéntendossiers. Hiertoe werd een overgangsjaar voorzien, (zie ook omzendbrief
met referentie DM/OMZ-CIR/N.14_14). Het betreft het registratiejaar 2015 (MZG 2015) waarvoor
de gegevens, voor wat betreft de diagnoses, de ingrepen en bijgevolg ook de APR-DRG's, niet
gebruikt zullen worden in de financiering.
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Het is aangeraden om het jaar 2015 te gebruiken als een proefjaar om de theorie toe te passen
in de praktijk, met andere woorden concrete verblijven in ICD-10-BE te leren coderen.

De workshops: de toetsingsfase

Een derde fase, die reeds werd aangekondigd tijdens de studiedagen op 03.09.2013 en 10.09.2013
(zie ook presentaties op we website www.health.belgium.be/ICD10BE > Publicaties > Presentaties),
is de toetsingsfase, waarbij in face-to-face workshops, op basis van de eigen concrete
casussen en dossiers behandeld tijdens het proefjaar, onder begeleiding van een team van
erkende trainers, een zo eensluidend mogelijk antwoord wordt gegevens op de vragen die tijdens
de toepassingsfase naar voor zijn gekomen. Deelname aan deze workshops is vrijwillig en
kosteloos.

Het is dus voor deze fase dat deze oproep voor kandidatuurstelling is bedoeld.

In de bijlage worden de modaliteiten van deze kandidatuurstelling nader toegelicht. VVoor verdere
vragen en inlichtingen kunt u terecht bij Mevr. Arabella D’'Havé, Celhoofd Terminologie,
Classificatie, Groepering & Audit via mail (arabella.dhave@health.belgium.be).

Hoogachtend,
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Oproep tot kandidatuurstelling
Trainer ICD-10-BE

Jobinhoud

- Je participeert aan een opleidingsproject in samenwerking en onder supervisie van de FOD
Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu.

- Je volgt een tweeledig opleidingsprogramma georganiseerd door de FOD Volksgezondheid,
Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu en slaagt voor elk onderdeel in het afsluitend
examen:

e AHIMA’s Academy for ICD-10-CM/PCS. Deze opleiding wordt door AHIMA in het
Engels te Brussel gegeven gedurende een week. De data worden later bekend
gemaakt.

e Opleiding door de FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en
Leefmilieu.

- Je werkt als trainer in een team onder supervisie van een expert arts-auditeur van de FOD.

- Je participeert aan een maandelijkse bijeenkomst te Brussel en/of aan teleconferenties.

- Als trainer engageer je je om workshops te geven op basis van een programma dat
uitgewerkt wordt in team en onder supervisie van een expert arts-auditeur van de FOD.

- Je naam wordt op onze website gepubliceerd als erkend trainer.

- Uw conformiteit met het project zal worden beoordeeld door FOD Volksgezondheid,
Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu.

Arbeidsvoorwaarden

- Het betreft twaalf plaatsen voor opleiders (7 nederlandstalige en 5 franstalige), waarvoor
twaalf overeenkomsten worden afgesloten, één per trainer.

- Het project zal worden uitgevoerd op basis van overeenkomst afgesloten voor de duur van
12 maanden, van 1 januari 2015 tot en met 31 december 2015. De basis voor de
overeenkomst is een B4-contract, afgesloten overeenkomstig het koninklijk besluit van 25
april 2002 betreffende de vaststelling en de vereffening van het budget van financiéle
middelen van de ziekenhuizen en overwegende dat

e het project dat het voorwerp uitmaakt van deze overeenkomst beantwoordt aan de
criteria vermeld in artikel 6981 van voornoemd koninklijk besluit; én
e de budgettaire middelen die daartoe nodig zijn, ter beschikking gesteld worden.

- Per opleider wordt een forfaitaire prijs van 20.000 euro op jaarbasis voorzien. Dit bedrag
wordt toegekend via het Budget van Financiéle Middelen mits slagen voor het volledige
opleidingsprogramma. De opleidingskost is inbegrepen in de forfaitaire prijs.

- Je werkplaats voor deelname aan vergaderingen, volgen van opleiding en het geven van
opleiding tijdens workshops is Brussel, FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de
Voedselketen en Leefmilieu, Victor Hortaplein 40, bus 10, 1060 Brussel. De
verplaatsingskost is inbegrepen in de forfaitaire prijs.

- Je beschikt over een eigen computer met een Windows Omgeving (Windows 7 of hoger,
met uitzondering van Windows RT 8.x) en mogelijkheid tot internetverbinding. De draadloze
internetverbinding wordt door de FOD aangeboden op de werkplaats.
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Profiel

Gedragsgerichte competenties

Beschikken over de inzet, de wil en de ambitie om resultaten te boeken en de
verantwoordelijkheid op zich nhemen voor de correctheid van ondernomen acties.
Betrokkenheid tonen: zich ten volle inzetten voor het werk dat men doet en steeds het beste
van zichzelf geven & kwaliteitsbewust en duurzaam handelen door kwaliteitsstandaarden te
hanteren om het werk te controleren op fouten en kwaliteit te leveren.

Loyaal en consistent handelen: op een gedisciplineerde manier te werk gaan in
overeenstemming met de verwachtingen van de organisatie door genomen beslissingen te
ondersteunen en uit te voeren.

Procedures en instructies aanvaarden: het beleid, de procedures, de supervisie en
instructies aanvaarden en deze nauwgezet volgen.

Technische competenties

Je beschikt over aantoonbare ervaring met het coderen van ICD-9-CM.

Je beschikt over basiskennis van de ICD-10-CM en bent bereid deze via een test aan te
tonen.

Je beschikt minstens over volgende computervaardigheden:

e vaardigheden voor online samenwerking, zoals: agenda's, social media, online
vergaderingen, leeromgevingen en mobiele technologie;

e gevorderde vaardigheden voor professioneel gebruik van presentatiesoftware;

e vaardigheden voor professioneel gebruik van een tekstverwerkingsprogramma.

Je hebt een zeer goede kennis van het Engels’ en bent bereid deze via een test aan te
tonen. Deze kennis veronderstelt het volgende:

e Je kan een langer betoog begrijpen, zelfs wanneer dit niet duidelijk gestructureerd is
en wanneer relaties slechts impliciet zijn en niet expliciet worden aangegeven.

e Je kan lange en complexe feitelijke teksten begrijpen in verschillende stijlen. Je kan
gespecialiseerde artikelen en lange technische instructies begrijpen, zelfs wanneer
deze geen betrekking hebben op uw terrein.

e Je kan duidelijke, gedetailleerde beschrijvingen geven over complexe onderwerpen
en daarbij subthema’s integreren, specifieke standpunten ontwikkelen en het geheel
afronden met een passende conclusie.

e Je kan mezelf vloeiend en spontaan uitdrukken zonder merkbaar naar uitdrukkingen
te hoeven zoeken. Je kan de taal flexibel en effectief gebruiken voor sociale en
professionele doeleinden. Je kan ideeén en meningen met precisie formuleren en
mijn bijdrage vaardig aan die van andere sprekers relateren.

e Je kan je in duidelijke, goed gestructureerde tekst uitdrukken en daarbij redelijk
uitgebreid standpunten uiteenzetten. Je kan een verslag schrijven over complexe
onderwerpen en daarbij de belangrijke punten benadrukken. Je kan schrijven in een
stijl die is aangepast aan de lezer die je in gedachten hebt.

! Council of Europe Modern Languages Division (2001), Common European Framework of Reference for Languages:
Learning, teaching, assessment. Cambridge University Press
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Diplomavereisten
- Je beschikt over het diploma arts.

Selectieprocedure

Screening van deelnemingsvoorwaarden.
- Je wordt alleen toegelaten tot de selectie als je de vereiste relevante competenties, diploma

en ervaring hebt. De screening van de competenties en ervaring gebeurt op basis van je CV
en motivatiebrief zoals deze in ons bezit zijn op de uiterste inschrijvingsdatum.
- Aandachtspunten:

o Besteed aandacht aan de beschrijving van de ervaring en vereiste competenties in
heét CV en de motivatiebrief. Onze selectieverantwoordelijken gebruiken deze
informatie voor de kwalitatieve screening van het CV en de motivatiebrief.

e Besteed aandacht aan de voorwaarden voor kandidatuurstelling zoals hieronder
beschreven.

De kandidaten die na de screening als geschikt of zeer geschikt geévalueerd worden, worden
verder uitgenodigd voor het interview. Voor de kandidaten die als minder geschikt worden
geévalueerd stopt hier de selectieprocedure.

Interview
Het interview heeft als doel de correlatie tussen je profiel en de specifieke eisen te beoordelen
alsook je motivatie en affiniteit die verband houden met de functie.

Schriftelijke oefening
Tijdens de schriftelijke oefening kan je gevraagd worden om je kennis van ICD-9-CM en/of ICD-10-
CM en/of het Engels aan te tonen.

Kandidatuurstelling

Zich kandidaat stellen kan tot en met 12 december 2014. Je kan je CV en motivatiebrief opsturen
via mail (tot en met de uiterste inschrijvingdatum van 12 december 2014) in PDF, DOC, DOCX, JPG
of TIFF-formaat naar arabella.dhave@health.belgium.be met volgende vermelding in de
onderwerpregel: ICD-10-BE — Call for Candidates — Trainer.

Meer info over de Call for Candidates?
Arabella D’'Havé — Celhoofd Terminologie, Classificatie, Groepering & Audit
mailto: arabella.dhave@health.belgium.be

PAGINA 5



