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BETREFT NOODZAKELIJKE GEGEVENS VOOR DE VASTSTELLING VAN HET BUDGET VAN FINANCIELE MIDDELEN OP 1 JULI 2011. ALGEMENE ZIEKENHUIZEN MET UITZONDERING VAN

DE SP-ZIEKENHUIZEN EN —DIENSTEN, SP-DIENSTEN VOOR PALLIATIEVE ZORG, EENHEDEN VOOR DE BEHANDELING VAN ZWARE BRANDWONDEN EN GEISOLEERDE G-ZIEKENHUIZEN

Mevrouw, Mijnheer,

Op 1 juli 2011 zullen er nieuwe budgetten van financi€le middelen voor de ziekenhuizen worden
vastgesteld overeenkomstig de bepalingen van het koninklijk besluit van 25 april 2002. Hiervoor dienen
we eerst over bepaalde gegevens te beschikken die door de ziekenhuizen moeten worden bezorgd.

Daarom verzoeken wij u om ons in het kader van voormelde vaststelling van de ziekenhuisbudgetten op
1 juli 2011 volgende gegevens te willen meedelen.

Onderdeel A3 en B3 (Financiering van de radiotherapie)

In het kader van de toepassing van artikelen 31 § 3, 2° en 49, 2° van voormeld koninklijk besluit van 25
april 2002 moeten enkel voor de ziekenhuizen die over een erkende radiotherapiedienst beschikken
volgende gegevens worden meegedeeld:

1- per type van de hieronder vermelde radiotherapieprestaties, het aantal prestaties uitgevoerd in
2009 (1 januari — 31 december)

nr. 444113 — 444124
nr. 444135 — 444146
nr. 444150 — 444161
nr. 444172 — 444183

poop

2- Het aantal lineaire versnellers (en enkel de lineaire versnellers) uitgebaat in 2009 met voor elk
van hen de vermelding van de datum van eerste ingebruikname. Eventuele “upgrade” kosten
moeten niet worden meegedeeld; immers, voor het upgraden van lineaire versnellers kan,
ongeacht het bedrag ervan, na de gebruikelijke periode van 10 jaar geen A3-B3 forfait meer
worden toegekend.

3- Voor elk van de lineaire versnellers waarvan sprake in punt 2, een kopie van de factuur van
aankoop voor zover deze nog niet eerder werd bezorgd ingevolge een gelijkaardig schrijven.
Deze gegevens moeten in PDF worden bezorgd.

Victor Hortaplein 40, bus 10 e 1060 Brussel e www.health.fgov.be
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Onderdeel B1

1. In het kader van de berekening van de werkeenheden van toepassing op de gemeenschappelijke
kostenplaatsen Algemene kosten, Onderhoud en Verwarming moeten de doorgaans in tabel 3
en 6 van Finhosta verstrekte gegevens voor alle acute ziekenhuizen worden meegedeeld, met
uitzondering van de ziekenhuizen waar tezelfdertijd chirurgische en geneeskundige
verstrekkingen verricht worden exclusief voor kinderen of voor de behandeling van tumoren.
Worden gelijkgesteld met deze categorie van ziekenhuizen de eenheden voor de behandeling
van zware brandwonden.

1- De reéle m?> voor elk van de kostenplaatsen 020 tot 990 (hergroepering van de
kostenplaatsen)

De oppervlakte van KP 320 (Chirurgische daghospitalisatie) komt overeen met het aantal m? van de
eenheid chirurgische daghospitalisatie met uitzondering van de m? van het operatiekwartier gewijd aan
dit chirurgisch dagziekenhuis. Deze moeten worden meegeteld in de voor het operatiekwartier (KP 180)
mee te delen m2.

2- De totale oppervlakte van het ziekenhuis (met uitzondering van Sp-diensten, Sp-
diensten voor palliatieve zorg en eenheden voor de behandeling van zware
brandwonden) in m? (gemiddelde 2009) na verdeling ten laste van het Budget van
Financiéle Middelen.

3- De oppervlakte van de administratie (met uitzondering van Sp-diensten, Sp-diensten
voor palliatieve zorg en eenheden voor de behandeling van zware brandwonden) in m?2
(gemiddelde 2009) na verdeling ten laste van het Budget van Financiéle Middelen

4- De verdeelsleutels die via blad 2 van het Excel-bestand moeten worden meegedeeld (De
sleutels)

Voor het bepalen en toepassen van deze verdeelsleutels wijs ik u erop dat de bepalingen die zijn
opgenomen in de omzendbrief van 24 december 1987 betreffende het koninklijk besluit van 14 augustus
1987 tot bepaling van de minimumindeling van het algemeen rekeningenstelsel voor de ziekenhuizen
moeten worden nageleefd.

De richtlijnen voor de registratie van de Finhosta-gegevens v2.7 blijven van toepassing:

- Ter herinnering, de kostenplaatsen 022 en 023 worden verdeeld volgens sleutel M020; KP 051
met sleutel M050, KP 071 met sleutel MO70, KP 090 met sleutel HOSP, de kostenplaatsen 140,
141 en 142 met sleutel M 140. De sleutel HOSP wordt gebruikt voor de kostenplaatsen 110,
150 tot 152.

- Volgende verdeelsleutels M.092, M.093, M.130, M.139, M.140, M.160, M.180, M.181 en
M.190 zijn sleutels “gebruikersdiensten” die naar goeddunken van de instelling zijn
gedefinieerd. Het ziekenhuis zal indien nodig de keuze van de weerhouden verdeelsleutel
moeten verantwoorden.

Uitzonderlijk kan er een lokaal gereserveerd worden voor de mobiele equipe (KP 090) en in dat geval
moeten hiervoor ook vierkante meters worden verdeeld.
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- Ter herinnering:
o Sl staat voor kostenplaatsen 100 tot 199
o S2.4 betekent ziekenhuiskostenplaatsen
o S5.8 betreft medisch-technische diensten, apotheek en consultaties
o S9 betreft het geheel van de niet-ziekenhuisactiviteiten

2. In het kader van de berekening van de werkeenheid van de gemeenschappelijke dienst
Administratieve kosten moeten de volgende gegevens, noodzakelijk voor de vaststelling van de
variabele “P =Personeel”, worden meegedeeld

Voor het verplegend en verzorgend personeel opgenomen in kostenplaatsen 090, 091, 092, 130,
150, 160, 170, 180 en 210 tot 490 met uitzondering van het verplegend en verzorgend personeel in
de verschillende Sp-diensten, Sp-diensten voor palliatieve zorg en in de eenheden voor de
behandeling van zware brandwonden (KP 290-299, 310-319) :
1- Voor het bedoelde verplegend en verzorgend personeel, het aantal aanwezige VTE’s, per
kostenplaats, in 2009,
2- Voor het bedoelde verplegend en verzorgend personeel, het aantal startbaanovereenkomsten
2009 uitgedrukt in VTE’s,
3- Het aantal contractuelen dat door het IBF ter bevordering van de werkgelegenheid wordt
gesubsidieerd, uitgedrukt in VTE’s in 2009,
4- Voor het verplegend en verzorgend personeel, het totaal aantal ‘Sociale Maribel-personeel’,
uitgedrukt in VTE’s in 2009.

Voor al het personeel, alle personeelscategorieén samen, voor alle kostenplaatsen:

5- Om het aantal VTE’s langdurig afwezigen, alsook het personeel dat in het laatste
herzieningsdossier {2006) via recyclage wordt gefinancierd te valoriseren, het gemiddeld loon
in 2009,

6- Om het aantal startbaanovereenkomsten in VTE’s te beperken tot 1,8% van het
personeelsbestand op 30 juni 2008, het totaal aantal VTE’s aanwezig op 30 juni 2008

3. Voor de berekening van de gemiddelde oppervlakte per bed en voor de verdeling van de ziekenhuizen
in de verschillende groepen moet voor de kostenplaatsen 210 tot 490 het gemiddeld aantal erkende
bedden 2009 worden meegedeeld, met uitzondering van de erkende bedden in de verschillende Sp-
diensten, Sp-diensten voor palliatieve zorg en in de eenheid voor de behandeling van zware
brandwonden.

Onderdeel B2

Voor de berekening van de correctie “gemiddelde loonlast” in toepassing van de bepalingen van artikel
46, § 4 van het koninklijk besluit van 25 april 2002 moeten de gegevens die gewoonlijk in tabel 5 van
Finhosta worden verstrekt, voor alle acute ziekenhuizen worden meegedeeld, met uitzondering van de
ziekenhuizen waar tezelfdertijd chirurgische en geneeskundige verstrekkingen verricht worden exclusief
voor kinderen of voor de behandeling van tumoren. Worden gelijkgesteld met deze categorie van
ziekenhuizen de eenheden voor de behandeling van zware brandwonden.
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Voor het verplegend en verzorgend personeel opgenomen in Kostenplaatsen 090, 091, 092, 130,
150, 160, 170, 180 en 210 tot 490 met uitzondering van het verplegend en verzorgend personeel in
de verschillende Sp-diensten, Sp-diensten voor palliatieve zorg en in de eenheden voor de
behandeling van zware brandwonden (KP 290-299, 310-319) :

a) Gemiddeld aantal VTE’s in 2009

Gemiddeld aantal VTE’s Directie Nursing

Gemiddeld aantal VTE’s Middenkader

Gemiddeld aantal VTE’s Hoofdverpleegkundige

Gemiddeld aantal VTE’s Hoofdverpleegkundige 1.61

Gemiddeld aantal VTE’s Hoofdverpleegkundige 1.77

Gemiddeld aantal VTE’s Gegradueerd verpleegkundige 1.55
Gemiddeld aantal VTE’s Gegradueerd verpleegkundige 1.61
Gemiddeld aantal VTE’s Gegradueerd verpleegkundige 1.77
Gemiddeld aantal VTE’s Gebrevetteerd verpleegkundige 1.43
Gemiddeld aantal VTE’s Gebrevetteerd verpleegkundige 1.55
Gemiddeld aantal VTE’s Ziekenhuisassistent(e) 1.40

Gemiddeld aantal VTE’s Ziekenhuisassistent(e)1.57

Gemiddeld aantal VTE’s Zorgkundige (voorheen Kinderverzorgster)
Gemiddeld aantal VTE’s Zorgkundige (voorheen Sanitaire hulp)
Gemiddeld aantal VTE’s Zorgkundige (voorheen Niet-gekwalificeerd verzorgend
personeel)

Gemiddeld aantal VTE’s Paramedisch personeel Al

Gemiddeld aantal VTE’s Paramedisch personeel A2

Gemiddeld aantal VTE’s Paramedisch universitair personeel 3.92
Gemiddeld aantal VTE’s Psycholoog in diensten A, K en/of T
Gemiddeld aantal VTE’s Opvoeder in diensten A, K en/of T
Gemiddeld aantal VTE’s Sociaal assistent in diensten A, K en/of T

cEE AT RSO A0 TR
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Wat betreft de definitie van de graden/functies, wordt het ziekenhuis verwezen naar de brochure
gegevensinzameling budget - Finhosta - versie 2.7 - bijlage 5.

b) Gemiddelde geldelijke anciénniteit op 31/12/2009

Gemiddelde geldelijke anciénniteit op 31/12 Directie Nursing
Gemiddelde geldelijke anciénniteit op 31/12 Middenkader
Gemiddelde geldelijke anciénniteit op 31/12 Hoofdverpleegkundige
Gemiddelde geldelijke anciénniteit op 31/12 Hoofdverpleegkundige 1.61
Gemiddelde geldelijke anciénniteit op 31/12 Hoofdverpleegkundige 1.77
Gemiddelde geldelijke anciénniteit op 31/12 Gegradueerd verpleegkundige 1.55
Gemiddelde geldelijke anciénniteit op 31/12 Gegradueerd verpleegkundige 1.61
Gemiddelde geldelijke anciénniteit op 31/12 Gegradueerd verpleegkundige 1.77
Gemiddelde geldelijke anciénniteit op 31/12 Gebrevetteerd verpleegkundige 1.43
Gemiddelde geldelijke anciénniteit op 31/12 Gebrevetteerd verpleegkundige 1.55
Gemiddelde geldelijke anciénniteit op 31/12 Ziekenhuisassistent(e) 1.40
Gemiddelde geldelijke anciénniteit op 31/12 Ziekenhuisassistent(e) 1.57

. Gemiddelde geldelijke anciénniteit op 31/12 Zorgkundige (voorheen Kinderverzorgster)
Gemiddelde geldelijke anciénniteit op 31/12 Zorgkundige (voorheen Sanitaire hulp)

S FRTOFR M0 AL T
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0. Gemiddelde geldelijke anciénniteit op 31/12 Zorgkundige (voorheen Niet-gekwalificeerd
verzorgend personeel)

Gemiddelde geldelijke anciénniteit op 31/12 Paramedisch personeel Al

Gemiddelde geldelijke anciénniteit op 31/12 Paramedisch personeel A2

Gemiddelde geldelijke anciénniteit op 31/12 Paramedisch universitair personeel 3.92
Gemiddelde geldelijke anciénniteit op 31/12 Psycholoog in diensten A, K en/of T
Gemiddelde geldelijke anciénniteit op 31/12 Opvoeder in diensten A, K en/of T
Gemiddelde geldelijke anciénniteit op 31/12 Sociaal assistent in diensten A, K en/of T

g 0D

De richtlijnen voor de registratie van de Finhosta-gegevens v2.7 zijn van toepassing:

- De over te maken gegevens (geldelijke anciénniteit) moeten dus de gegevens met betrekking tot
het chirurgisch dagziekenhuis omvatten.

- De anciénniteit is deze die in het arbeidscontract werd aanvaard, plus de graadanciénniteit. De
anciénniteit heeft slechts zin per volledig verstreken jaar.

- Deze gegevens gaan enkel over het normaal personeel met inbegrip van het ter beschikking
gesteld personeel, maar met uitzondering van het interimpersoneel, het IBF-personeel,
startbaanovereenkomsten, het “Sociale Maribel”’-personeel, personeel genietend van een andere
tewerkstellingsmaatregel en studenten.

- De gemiddelde geldelijke anci€nniteit van het personeel wordt als volgt berekend:

- desgevallend moet de geldelijke anci€nniteit van het personeelslid beperkt worden tot de
maximumanciénniteit voorzien in de loonschaal

- de geldelijke anciénniteit wordt berekend op basis van de anciénniteit die op 31 december
wordt vastgesteld; voor het personeel dat uit dienst treedt gedurende het jaar, wordt er rekening
gehouden met de geldelijke anciénniteit op de dag voorafgaand aan de dag van uitdiensttreding.
- volgende berekeningsformule wordt gehanteerd:

Y geldelijke anciénniteit x betaalde VTE’s
Y betaalde VTE’s

c) De bedragen van de onregelmatige prestaties zonder werkgeversbijdragen voor 2009

a. Bedrag van de onregelmatige prestaties Intensieve zorg
b. Bedrag van de onregelmatige prestaties Spoedgevallen
c. Bedrag van de onregelmatige prestaties Andere diensten

Onder andere diensten moet worden verstaan de diensten 200 tot 489 met uitzondering van de Sp-
diensten, Sp-diensten voor palliatieve zorg en de eenheden voor de behandeling van zware
brandwonden, het chirurgisch dagziekenhuis, maar met inbegrip van de sterilisatieafdeling en het

operatiekwartier.

Onder onregelmatige prestaties moet worden verstaan prestaties op zaterdag, zondag en feestdagen, en
‘s nachts.

De richtlijnen voor de registratie van de Finhosta-gegevens v2.7 zijn van toepassing:

- Deze gegevens gaan enkel over het normaal personeel met inbegrip van het ter beschikking
gesteld personeel, maar met uitzondering van het interimpersoneel, het IBF-personeel,
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startbaanovereenkomsten, het “Sociale Maribel’-personeel, personeel genietend van een andere
tewerkstellingsmaatregel en studenten.

- Deze gegevens hebben echter geen betrekking op het personeel van de Directie Nursing, het
middenkader en het verplegend en verzorgend personeel van het chirurgisch dagziekenhuis.

d) De bedragen van de bruto bezoldigingen voor 2009 zonder werkgeversbijdragen

a. Bedrag van de bruto bezoldigingen Intensieve zorg
b. Bedrag van de bruto bezoldigingen Spoedgevallen
c. Bedrag van de bruto bezoldigingen Andere diensten

Onder andere diensten moet worden verstaan de diensten 200 tot 489 met uitzondering van de
Sp-diensten, Sp-diensten voor palliatieve zorg en de eenheden voor de behandeling van zware
brandwonden, het chirurgisch dagziekenhuis, maar met inbegrip van de sterilisatieafdeling en
het operatiekwartier.

De richtlijnen voor de registratie van de Finhosta-gegevens v2.7 zijn van toepassing:

- Deze gegevens gaan enkel over het normaal personeel met inbegrip van het ter beschikking
gesteld personeel, maar met uitzondering van het interimpersoneel, het IBF-personeel,
startbaanovereenkomsten, het “Sociale Maribel”’-personeel, personeel genietend van een andere
tewerkstellingsmaatregel en studenten.

- Deze gegevens hebben echter geen betrekking op het personeel van de Directie Nursing, het
middenkader en het personeel van het chirurgisch dagziekenhuis.

- Onder “bruto bezoldiging” moet hier het jaarlijkse “zuivere” brutoloon of de jaarlijkse
loonlasten worden verstaan, opgenomen onder de rekening 620, met uitzondering van haard- en
standplaatsvergoeding, eindejaarstoelage, vakantiegeld, onregelmatige prestaties. In de mate dat
er achterstallige bezoldigingen invloed hebben op tabel 5 is het gerechtvaardigd daarmee
rekening te houden.

2. Voor de berekening van het “gegarandeerde basisbudget” in toepassing van de bepalingen van
artikel 45, § 9 van het koninklijk besluit van 25 april 2002 moet het gewoon personeel, gemiddeld
en uitgedrukt in VTE’s, van 2009 worden meegedeeld:

Aanwezig ‘normaal’ personeel in de C-, D-, E- en I-diensten
Aanwezig ‘normaal’ personeel in de andere diensten
Aanwezig ‘normaal’ personeel in de spoedgevallendiensten
Totaal aanwezig ‘normaal’ personeel

Gekwalificeerd aanwezig ‘normaal’ personeel

oo o

De richtlijnen voor de registratie van de Finhosta-gegevens v2.7 zijn van toepassing:

- Deze gegevens gaan enkel over het normaal personeel met inbegrip van het ter beschikking
gesteld personeel, maar met uitzondering van het interimpersoneel, het IBF-personeel,
startbaanovereenkomsten, het “Sociale Maribel’-personeel, personeel genietend van een andere
tewerkstellingsmaatregel en studenten.
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- Het gaat uitsluitend over het verzorgend en verplegend personeel waarmee het paramedisch
personeel van de G-dienst en van de psychiatrische diensten wordt gelijkgesteld (de normen
waarmee het verplegend en verzorgend personeel wordt vergeleken, omvatten het paramedisch
personeel van de G-dienst en van de psychiatrische diensten).

- Het totaal aanwezig normaal personeel is het personeel zoals hierboven beschreven, met
inbegrip van de Directie Nursing en het middenkader, maar met uitsluiting van het personeel
van de sterilisatieafdeling, van het operatiekwartier en van het chirurgisch dagziekenhuis. Deze
diensten worden niet opgenomen in de berekening van het gewaarborgd basisbudget. Het
personeel wordt dus ondergebracht in alle klinische diensten (C-, D-, E-, N-, NIC-, M-, G-, A-)
behalve de Sp-diensten, de Sp-diensten voor palliatieve zorg, de eenheden voor de behandeling
van zware brandwonden, buiten de kostenplaatsen 152, 160 en 190 maar met inbegrip van de
kostenplaatsen 090, 091, 150.

- In het aanwezig normaal personeel in de andere diensten zijn de VTE Directie Nursing en
het middenkader opgenomen. Het personeel wordt ondergebracht in de kostenplaatsen 090 tot
499 met uitzondering van de Sp-diensten, de Sp-diensten voor palliatieve zorg, de eenheden
voor de behandeling van zware brandwonden en de kostenplaatsen 100, 110, 120, 140, 141,
142, 152, 190, 150 en zonder C, D, E, 1.

- Het aantal gekwalificeerd aanwezig normaal personeel is het aantal VTE Directie Nursing,
middenkader, hoofdverpleegkundige, adjunct-hoofdverpleegkundige, gegradueerd
verpleegkundige, gebrevetteerd verpleegkundige, ziekenhuisassistent(e), paramedisch personeel
Al en onderwijzers Al*, opvoeders Al*, psychologen*, sociaal assistenten* (*enkel deze in de
diensten A, K, T), die zijn vervat in het aantal VTE’s “totaal aanwezig normaal personeel”.

- Het personeel vermeld in de kostenplaatsen 092 en 093 moeten hier niet worden opgenomen
want zij worden gedekt door onderdeel B4.

- Het personeel van de Sp-diensten, de Sp-diensten voor palliatieve zorg, de eenheden voor de
behandeling van zware brandwonden en de kostenplaatsen 160, 180 tot 189, 320 tot 329 worden
in deze berekening niet meegeteld.

Het niet-gek walificeerd personeel omvat de zorgkundigen voorheen niet-gekwalificeerd
verzorgend personeel, kinderverzorgsters en sanitaire hulp.

3. Voor de berekening van het aantal operatiezalen in toepassing van de bepalingen van artikel 46 § 3,
2°, a.l) van het koninklijk besluit van 25 april 2002, moet het aantal kandidaat-specialisten,
uitgedrukt in VTE’s, voor 2009 worden meegedeeld :

In de anesthesie,

In de neurochirurgie,

In de plastische chirurgie,
In de oftalmologie,

In de NKO,

In de urologie,

In de orthopedie,

In de stomatologie,
Andere heelkunde.

ol N
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Onderdeel B7A

Voor de berekening van onderdeel B7A in toepassing van de bepalingen van artikel 77, § 1 van het
koninklijk besluit van 25 april 2002 moeten uitsluitend voor de universitaire ziekenhuizen vermeld in
het koninklijk besluit van 10 augustus 2005 tot aanwijzing van ziekenhuizen als universitair ziekenhuis,
volgende gegevens worden meegedeeld:

a) De lijst van stagemeesters, vastgelegd op 30 juni 2009, met vermelding van hun aantal
VTE’s, mee te delen via blad 3 van het Excel-bestand (Artsen Stagemeesters)

b) De lijst van geneesheren-specialisten in opleiding aanwezig tijdens het vorige
academiejaar (september 2008 — juni 2009), mee te delen via blad 4 van het Excel-
bestand (Artsen in opleiding).

c¢) Het aantal gesalarieerde artsen, uitgedrukt in aantal VTE’s, aanwezig tijdens het
dienstjaar 2009 waarvoor werkgeversbijdragen werden betaald per categorie artsen voor
de verschillende hierna vermelde categorieén artsen, met uitzondering van de assistent-
geneesheren:

1. De contractuele geneesheren,
2. De statutaire geneesheren,
3. De geneesheren van openbaar ambt

Een nominatieve lijst van deze artsen moet via blad 5 van het Excel-bestand
(gesalarieerde artsen) worden meegedeeld met voor elke arts vermelding van: naam en
voornaam, rijksregisternummer, de hierboven bedoelde categorie (1, 2 of 3), de in de
instelling verrichte arbeidstijd uitgedrukt in 11%" en het aantal maanden dat tijdens het
weerhouden dienstjaar (2009) in de instelling werden gepresteerd.

Onderdeel B9

1. In het kader van een eventuele updating van het aantal VTE’s dat in aanmerking wordt genomen voor
de berekening van de maatregel bepaald in artikel 79bis, § 1 van het koninklijk besluit van 25 april 2002
(attractiviteitspremie) moet het aantal toegelaten VTE’s in 2009 worden meegedeeld.

De voor de toekenning van deze premie toegelaten VTE’s moeten werkzaam zijn in een kostenplaats
begrepen tussen 020 en 909. Worden in aanmerking genomen : de statutaire en contractuele
werknemers, met inbegrip van het ter beschikking gesteld personeel, startbaanovereenkomsten, het IBF-
personeel, en het Sociale Maribel-personeel.

Zijn van deze financiering uitgesloten de artsen, studenten, interimpersoneel en de jongeren die in het
kader van het generatiepact in dienst zijn genomen.

2. In het kader van een eventuele updating van het aantal VTE’s dat in aanmerking wordt genomen voor
de berekening van de maatregel functiecomplement moet het aantal toegelaten VTE’s in 2009 worden
meegedeeld.
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VOLKSGEZONDHEID,
VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN
EN LEEFMILIEU

De voor de toekenning van dit complement toegelaten VTE’s moeten effectief en bezoldigd de
functie uitoefenen van:

a)  hoofdverpleegkundige of verpleegkundig diensthoofd van het middenkader;

b)  paramedisch diensthoofd (audioloog/audicien, bandagist/orthesist/prothesist, diétist,
ergotherapeut, farmaceutisch ~ technisch  assistent, logopedist, medisch
laboratoriumtechnoloog, orthoptist, podoloog en technoloog medische beeldvorming) in
een kostenplaats tussen 020 en 899. Daarbij komen nog de functies van
hoofdkinesitherapeut, hoofdvroedvrouw/hoofdverloskundige, alsook de functies van
zorgteamverantwoordelijke in de psychiatrische ziekenhuizen (psycholoog, sociaal
assistent, opvoeders...)

Er moet op gewezen worden dat alle verantwoordelijken opgesomd onder punt b, met

uitzondering van de hoofdtechnoloog van een medisch laboratorium, een pati€ntenzorgteam

moeten beheren, dit wil zeggen een dienst waar de patiénten worden behandeld.

¢)  Minstens 18 jaar geldelijke anciénniteit hebben op 31 december 2009.

Die VTE’s moeten aan bepaalde opleidingsvoorwaarden voldoen:

a)  voor de hoofdverpleegkundigen en de verpleegkundige diensthoofden van het
middenkader, beantwoorden aan de opleidingsvoorwaarden vermeld in het KB van 23
oktober 1964 betreffende de ziekenhuisnormen,

b)  voor de andere functies is de te volgen opleiding pas verplicht vanaf 1 januari 2011.

Voor vragen i.v.m. de registratiemodaliteiten van de Finhosta-gegevens, tabellen 3, 5 en 6, kunt u een
mail sturen naar: mariepaule.schiffler@health.fgov.be

Voor al uw andere vragen kunt u een mail sturen naar de dossierbeheerder die met het dossier van uw
ziekenhuis is belast.

Gelieve dit bestand, volledig ingevuld, tegen 15 november 2010 te willen mailen naar:
mariepaule.schiffler@health.fgov.be.

Hoogachtend,

Namens de Minister
Voor de Directeur-generaal,
De Adviseur-generaal,

Annick Poncé
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