
 
 

 

 Aanvraag onderzoek 
Evaluatie van de arbeids(on)geschiktheid 

 

De werkgever bezorgt dit formulier in enkelvoud aan: Medex - Cel Pensioenen, Galileelaan 5 bus 2, 1210 Brussel of per mail naar: 
medex_pc@health.fgov.be 
 

 

1. In te vullen door de werkgever (of door de bevoegde dienst dat de aanvraag indient) 

Gegevens van de ambtenaar  

Rijksregisternummer        

Naam   

Voornaam    

Functie   

Gegevens van de bevoegde dienst 

Organisatie   

Dienst   

 

2. Type aanvraag1 

 ☐ Disponibiliteit wegens ziekte (de betrokkene zal worden onderzocht met het oog op de evaluatie van de arbeids(on)geschiktheid en van de ernstige en 

langdurige ziekte) 

               In ziekteverlof sinds / /    Uitputting ziekteverlof sinds / /  

 ☐ Aanvraag die uitsluitend betrekking heeft op de ernstige en langdurige ziekte  (de betrokkene zal alleen in dat verband worden onderzocht)2 

               In ziekteverlof sinds / /    Uitputting ziekteverlof sinds / /  

 ☐ Arbeidsgeschiktheid na arbeidsongeval en beroepsziekte3 

  Datum van het arbeidsongeval of van de beroepsziekte: / /    

 ☐ Disponibiliteit wegens ontstentenis van betrekking ☐ Disponibiliteit wegens ambtsontheffing 

 ☐ Aanvraag in het kader van een tijdelijk pensioen (enkel indien de betrokkene tijdelijk op pensioen is gesteld) 

  Datum van het tijdelijke pensioen: / /    

3. Bijkomende informatie  

Informatie die u wilt delen om onze artsen te informeren (bv.: beroepssituatie, voorgesteld aangepast werk, re-integratietraject, …): 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

U kan ook de nodige documenten bij deze aanvraag voegen (bv.: beroepssituatie, re-integratieformulier, lijst met de afwezigheden,…)  

 
 

Datum van de aanvraag   / /  

Handtekening4 

 
1 Voor elk gekozen type aanvraag zijn de verschillende data noodzakelijk. Bij afwezigheid van deze gegevens wordt deze aanvraag niet in behandeling genomen. 
2 Deze aanvraag zal worden behandeld indien Medex de bevoegde medische dienst is. 
3 Een dergelijk onderzoek kan alleen  plaatsvinden als onze commissie mag beslissen over de arbeids(on)geschiktheid volgens het statuut dat op u van toepassing is. Als dit niet het geval is, kan u een aanvraag 
indienen als het personeelslid opnieuw in disponibiliteit wegens ziekte is. Indien u vragen heeft over de behandeling van het arbeidsongeval of de beroepsziekte door Medex, kan u per e-mail contact opnemen met 
de dienst Evaluatie Lichamelijke Schade: medex_ao@health.fgov.be  
4 Zonder deze handtekening wordt deze aanvraag niet in behandeling genomen. 

 

 

mailto:medex_ao@health.fgov.be


Deze gegevens worden door de FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu bewaard en verwerkt in overeenstemming met de wettelijke verplichtingen 
(Algemene Verordening inzake Gegevensbescherming (AVG) en wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de verwerking van 
persoonsgegevens). Meer informatie: https://www.health.belgium.be/nl/bescherming-van-persoonsgegevens 

 
 

De lijst met de beslissingen die door de artsen in het kader van arbeids(on)geschiktheid kunnen worden genomen, bevindt zich op onze website: 
www.health.belgium.be/nl/medex/overheidspersoneel/vervroegde-pensioneringen/beslissingen-van-medex 
 
 
Arbeidsgeschiktheid 
 

o Medex onderzoekt uitsluitend personeelsleden die zich in de administratieve stand disponibiliteit bevinden of die hun ziektekapitaal 

hebben uitgeput. 

Van deze algemene regel wordt voor specifieke functies (bedienaars van de eredienst, rechters,…) afgeweken. 

o Bij het medische onderzoek wordt rekening gehouden met de resterende capaciteiten van het onderzochte personeelslid. Medex legt 

objectief de nadruk op wat het personeelslid nog kan doen. 

o Indien de preventieadviseur-arbeidsarts op het einde van het re-integratietraject vaststelt dat het personeelslid blijvend 

arbeidsongeschikt is, houden de artsen hiermee rekening wanneer het personeelslid opnieuw wordt onderzocht. 

o Als onze artsen moeten beslissen of het personeelslid definitief ongeschikt is om een functie uit te oefenen, wordt een eventuele ernstige 

handicap die tijdens zijn loopbaan is opgetreden (artikel 134 van de wet van 26 juni 1992 houdende sociale en diverse bepalingen) ook 

geëvalueerd. Na erkenning kan een forfaitair bedrag worden toegekend als aanvulling op het pensioen wegens lichamelijke 

ongeschiktheid. 

 

Ernstige en langdurige ziekte 

o Medex zal in dit verband slechts een beslissing nemen indien in het toepasselijke statuut Medex ondubbelzinnig als de bevoegde 

medische dienst wordt aangewezen. 

• Indien uw organisatie Medex niet als bevoegde medische dienst aanwijst, maar onze artsen toch een beslissing in dat verband 

zouden nemen, gelieve dan contact op te nemen met onze diensten: medex_pc@health.fgov.be  

o In de meeste statuten van het openbaar ambt maakt deze bepaling de uitbetaling van de volledige laatste activiteitswedde mogelijk. 

 

Behandeltermijn 

o We ontvangen gemiddeld ongeveer 10000 aanvragen per jaar van de verschillende overheden (federale overheid, deelstaten, onderwijs 

en lokale sector). 

o In de meeste gevallen behandelt Medex zijn dossiers in chronologische volgorde, d.w.z. in volgorde van ontvangst.  

o Voor elk regionaal medisch centrum5 geldt een specifieke behandeltermijn. Wij zien erop toe dat alle centra hun dossiers binnen een 

redelijke termijn afhandelen. Onder bepaalde omstandigheden (aantal dossiers, afwezigheid van de verantwoordelijke arts, …) kunnen 

deze termijnen echter variëren.  

 

 Aanvullende informatie 

o Punt 3 bevat de aanvullende informatie die door het bevoegde departement is verstrekt. Het is van primordiaal belang dat onze artsen 

over zoveel mogelijk informatie beschikken om een weloverwogen beslissing te nemen. Volgens de wetgeving (artikel 1, 2de lid, van het 

koninklijk besluit van 18 augustus 1939 tot regeling van de inrichting der geneeskundige onderzoeken door de Administratieve Gezondheidsdienst) mag de 

werkgever dergelijke informatie bezorgen. 

o Indien u deze bijkomende informatie niet wenst te verstrekken, kunnen onze artsen alleen rekening houden met de informatie die door 

uw personeelslid is verstrekt. 

 

De cijfers met betrekking tot deze missie van Medex (aanvragen, beslissingen, enz.) bevinden zich op onze website: 

www.health.belgium.be/nl/wie-zijn-wij-0  

 

 
 
 

 
Bevoegdheid van Medex in het kader van de evaluatie van de 
arbeids(on)geschiktheid 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

________________________________ 

5 Medische centra Medex:  www.health.belgium.be/nl/medex/over-ons/medische-centra-medex  

https://www.health.belgium.be/fr/protection-des-donnees-personnelles
https://www.health.belgium.be/fr/medex/personnel-de-la-fonction-publique/pensions-anticipees/decisions-de-medex#my-anchor
mailto:medex_pc@health.fgov.be
https://www.health.belgium.be/nl/medex/over-ons/medische-centra-medex
https://www.health.belgium.be/fr/qui-sommes-nous-1#bref
http://www.health.belgium.be/nl/wie-zijn-wij-0
http://www.health.belgium.be/nl/medex/over-ons/medische-centra-medex
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