
 

 Antrag auf Untersuchung 
Beurteilung der Arbeits(un)fähigkeit 

 

Der Arbeitgeber übermittelt eine einmalige Ausfertigung dieses Formulars an: Medex - Büro „Renten“, Galileo-Allee 5 Postfach 2, 1210 
Brüssel oder per E-Mail an: medex_pc@health.fgov.be 
 

 

1. Vom Arbeitgeber (oder von der zuständigen antragstellenden Behörde) auszufüllen 

Angaben zum/r Beamten/in  

Nationalregisternummer        

Name   

Vorname    

Funktion   

Angaben zur zuständigen Behörde 

Organisation   

Dienst   

 

2. Antragsart1 

 ☐ Zurdispositionstellung wegen Krankheit (Betreffende/r wird zur Beurteilung der Arbeits(un)fähigkeit und der schweren und langwierigen Krankheit 

untersucht werden) 

               Krankgeschrieben seit dem . .    Krankheitsurlaubstage aufgebraucht seit dem . .  

 ☐ Antrag, der sich ausschließlich auf die schwere und langwierige Krankheit bezieht (der/die Betreffende wird ausschließlich in diesem 

Zusammenhang untersucht werden)2 

               Krankgeschrieben seit dem . .    Krankheitsurlaubstage aufgebraucht seit dem . .  

 ☐ Arbeitsfähigkeit nach Arbeitsunfall und Berufskrankheit3 

  Datum des Arbeitsunfalls oder der Berufskrankheit: . .    

 ☐ Zurdispositionstellung wegen Stellenmangels ☐ Zurdispositionstellung wegen Amtsenthebung 

 ☐ Antrag während einer zeitweiligen Pension (nur dann, wenn der/die Betreffende in die zeitweilige Pension versetzt wurde) 

  Datum der zeitweiligen Pensionierung: . .    

3. Zusätzliche Informationen  

Informationen, die Sie teilen möchten, um unsere Ärzte aufzuklären (beispielsweise Berufliche Situation, vorgeschlagene angepasste Arbeit, 

Wiedereingliederungsprogramm, usw.): 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Diesem Antrag können ebenfalls sachdienliche Unterlagen beigefügt werden (z. B. berufliche Situation, Wiedereingliederungsformular, Auflistung der Abwesenheiten, usw.)  

 

 

Antragsdatum   . .  

Unterschrift4 

 
1 Bei jeder ausgewählten Antragsart sind die verschiedenen Daten unerlässlich. Bei Nichtausfüllen dieser Angaben wird der Antrag nicht bearbeitet. 
2 Der Antrag wird bearbeitet, vorausgesetzt dass Medex der zuständige medizinische Dienst ist. 
3 Es kann nur dann eine solche Untersuchung stattfinden, wenn unsere Kommission laut dem auf Sie anwendbare Statut über die Arbeits(un)fähigkeit befinden darf. Wenn dies nicht der Fall ist, können Sie einen 
Antrag stellen, wenn sich das Personalmitglied erneut in Zurdispositionstellung wegen Krankheit befindet. Bei Fragen zur Bearbeitung des Arbeitsunfalls oder der Berufskrankheit durch Medex wenden Sie sich bitte 
an den Dienst Beurteilung Körperschaden per E-Mail an medex_ao@health.fgov.be  
4 In Ermangelung dieser Unterschrift wird der Antrag nicht bearbeitet. 

 

mailto:medex_ao@health.fgov.be


 
Bei der Speicherung und Verarbeitung dieser Daten kommt der FÖD Volkgesundheit, Sicherheit der Nahrungsmittelkette und Umwelt den gesetzlichen Verpflichtungen (Datenschutz-
Grundverordnung (kurz: DSGVO) und Gesetz vom 30. Juli 2018 über den Schutz natürlicher Personen hinsichtlich der Verarbeitung personenbezogener Daten) nach. Weitere 
Informationen finden Sie unter: https://www.health.belgium.be/de/datenschutz 

 

Die Entscheidungen, die im Rahmen der Arbeits(un)fähigkeit von den Ärzten getroffen werden können, sind auf unserer Website aufgelistet: 
www.health.belgium.be/de/medex/personal-des-oeffentlichen-dienstes/fruehpension/beschluesse-von-medex.  
 
 
Arbeitsfähigkeit 
 

o Medex untersucht nur jene Personalmitglieder, die sich im administrativen Stand der Zurdispositionstellung befinden oder die 

zuerkannten Krankheitsurlaubstage aufgebraucht haben. Von dieser allgemeinen Regel wird jedoch für spezifische Ämter abgewichen 

(Diener der Kulte, Magistrate, ...). 

o Bei der ärztlichen Untersuchung werden die verbleibenden Fähigkeiten des untersuchten Personalmitglieds berücksichtigt. Medex legt 

objektiv den Nachdruck auf das, was das Personalmitglied noch kann. 

o Wird am Ende des Wiedereingliederungsprogramms beim Gefahrenverhütungsberater-Arbeitsarzt die endgültige Unfähigkeit festgestellt, 

so wird diese Gegebenheit von den Ärzten bei der Neuuntersuchung des Personalmitglieds berücksichtigt. 

o Wenn unsere Ärzte darüber befinden müssen, ob das Personalmitglied bleibend unfähig ist, jegliche Funktion auszuüben, wird auch die 

etwaige schwerwiegende Behinderung beurteilt, die während seiner Laufbahn aufgetreten ist (Artikel 134 des Gesetzes vom 26. Juni 1992 zur 

Festlegung sozialer und sonstiger Bestimmungen). Nach der Anerkennung kann ein Pauschalzusatz zur Pension wegen körperlicher 

Untauglichkeit gewährt werden.  

 

Schwere und langwierige Krankheit 

o Medex trifft nur dann eine Entscheidung in diesem Zusammenhang, wenn im anwendbaren Statut Medex eindeutig als zuständiger 

medizinischer Dienst bestimmt wird. 

• Bestimmt Ihre Organisation nicht Medex als zuständigen medizinischen Dienst und unsere Ärzte treffen trotzdem eine Entscheidung 

in diesem Zusammenhang, werden Sie gebeten, sich mit unserer Dienststelle in Verbindung zu setzen: medex_pc@health.fgov.be  

o In den meisten Statuten des öffentlichen Dienstes kann aufgrund dieser Bestimmung den vollständigen letzten Dienstgehalt gezahlt 

werden. 

 

Bearbeitungsfrist 

o Im Schnitt werden uns jährlich ca. 10000 Anträge von den verschiedenen öffentlichen Behörden (Föderalstaat, föderierte 

Gebietskörperschaften, Unterrichtswesen und lokale Behörden) unterbreitet. 

o In den meisten Fällen bearbeitet Medex diese Anträge in chronologischer Reihenfolge, d.h. entsprechend der Reihenfolge ihres 

Eingangs.  

o Je nach regionalem medizinischem Zentrum5 variieren die Bearbeitungsfristen. Wir tragen dafür Sorge, dass die Bearbeitung in allen 

Zentren innerhalb einer annehmbaren Frist erfolgt. Bestimmte Umstände (Zahl der zu bearbeitenden Anträge, Abwesenheit des 

verantwortlichen Arztes, usw.) können jedoch längere Fristen zur Folge haben. 

 

Zusatzinformationen 

o Unter Nr. 3 werden die Zusatzinformationen, die die zuständige Behörde übermittelt hat, aufgeführt. Es ist von großer Bedeutung, dass 

unsere Ärzte über möglichst umfangreiche Informationen verfügen, um in voller Kenntnis der Sachlage eine Entscheidung treffen zu 

können. Den Rechtsvorschriften zufolge (Artikel 1 Absatz 2 des Königlichen Erlasses vom 18. August 1939 zur Organisation der ärztlichen 

Untersuchungen durch die Verwaltung für medizinische Expertise) darf der Arbeitgeber solche Informationen übermitteln. 

o Wenn Sie keine Zusatzinformationen geben möchten, werden unsere Ärzte nur jene berücksichtigen können, die Ihr Personalmitglied 

übermittelt hat. 

 

 Die Zahlen mit Bezug auf diese Aufgabe von Medex (Anträge, Beschlüsse, usw.) finden sich auf unserer Website:  
 www.health.belgium.be/de/wer-sind-wir-0 

 

 
 
 

 
Zuständigkeit von Medex für die Beurteilung der Arbeits(un)fähigkeit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

5 Medizinischen Zentren: www.health.belgium.be/de/medex/ueber-uns/medizinischen-zentren  
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