
Wat houdt je job in?
 
“Als wetenschappelijk adviseur bij DG Dier, Plant en
Voeding (DGAPF) beheer ik het wetenschappelijk
onderzoeksprogramma ter ondersteuning van het
normatieve- en controlebeleid in deze domeinen.”

Waarom is volgens jou het werk van een
wetenschapper belangrijk? 

“Als wetenschapper kan ik bijdragen aan een
'science-based policy' van de FOD: samen met mijn
collega’s bepaal ik welk onderzoek nodig is om het
toekomstige beleid rond diergezondheid,
plantgezondheid en voedselveiligheid te
onderbouwen. Door mijn wetenschappelijke
achtergrond kan ik de kwaliteit van het onderzoek
mee bewaken waardoor de resultaten betrouwbaar
en bruikbaar zijn voor het beleid.”

Wat vind je het leukst aan je job? 

“De diversiteit aan projecten die ik opvolg maakt mijn job boeiend en erg afwisselend.
Mijn job is maatschappelijk relevant en ik heb een breed nationaal en internationaal
netwerk, dat zich nog dagelijks uitbreidt.”

Maak kennis met
Ria Nouwen
FUNCTIE: WETENSCHAPPELIJK ADVISEUR 
STUDIES: DOCTOR IN DE WETENSCHAPPEN, RICHTING
SCHEIKUNDE & MASTER IN VEILIGHEIDSKUNDE

"Het is een moderne FOD, je
kan werken in een dynamische

omgeving, met veel ruimte
voor autonomie en flexibiliteit.
De medewerkers vormen een
interessante mix van jonge en
ervaren mensen, wat bijdraagt

tot een aangename sfeer en
een positieve 'drive'.” 



Welke voldoening en erkenning haal je uit je job? 

“De erkenning van de wetenschappers en beleidsmakers geven me energie. Het geeft me
ook voldoening om de promotoren en wetenschappers te ondersteunen en oplossingen te
zoeken voor problemen zodat hun project leidt tot resultaten die gebruikt kunnen worden
door het beleid. Daarnaast zorgt ook het internationale luik van mijn functie voor
voldoening en een continue uitdaging.”

Als je terugblikt op alles wat je al gedaan hebt, waar ben je dan het meest trots op? 

“In 2022 heb ik de minister kunnen overtuigen het onderzoeksbudget gevoelig te verhogen
vanaf 2023. We kunnen nu meer projecten financieren en een bijkomende wetenschapper
aanwerven.”

Ben je tevreden over je work-lifebalance? 
“Heel tevreden!” 

Krijg je voldoende ondersteuning om je job uit te voeren? Krijg je genoeg kansen om
te groeien in je job?

“Ik kan heel autonoom werken, maar ik kan ook rekenen op de steun van mijn collega’s, bv.
voor administratieve zaken, en van het hogere management."

"De FOD biedt veel opleidingsmogelijkheden. Zelf neem ik vaak deel aan symposia. Maar er
zijn bv. ook zeer goede opleidingen rond taal- en leiderschapsontwikkeling. Zo heb ik in
2022 kunnen deelnemen aan het 'healthy leadership'-traject, wat heel verrijkend was!”

“Bij nieuwe aanwervingen
wordt ervaring niet altijd
gevraagd en kan je met
eenzelfde masterdiploma
voor verschillende functies
solliciteren. Daardoor krijgen
jonge mensen veel kansen."
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Waarom zou je het aanraden om te werken voor
onze FOD?
 
“Het is een moderne FOD, je kan werken in een
dynamische omgeving, met veel ruimte voor
autonomie en flexibiliteit. De medewerkers vormen
een interessante mix van jonge en ervaren mensen,
wat bijdraagt tot een aangename sfeer en een
positieve 'drive'.” 



Welke kansen biedt onze FOD voor pas afgestudeerden/jonge mensen? 

“Bij nieuwe aanwervingen wordt ervaring niet altijd gevraagd en kan je met eenzelfde
masterdiploma voor verschillende functies solliciteren. Daardoor krijgen jonge mensen veel
kansen. Bovendien zijn er verschillende contracten mogelijk (bv.
startbaanovereenkomsten).”

Wil je er nog iets aan toevoegen? 

 “Als wetenschapper kan je bijdragen tot de 'science-based policy', dat is toch knap?”
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