Rapportering over het werkelijke gebruik van de middelen van het Zorgpersoneelfonds van 2022
(Model B)

Procedure

Stap 1: EXCEL-Werkblad - Codering van de verschillende tabellen in het tabblad ‘In te vullen Model B’

-) Rapportering over het werkelijke gebruik van de middelen van het Zorgpersoneelfonds van 2022

1. Identificatiegegevens van het ziekenhuis
Gelieve het erkenningsnummer van het ziekenhuis (3 karakters) in te brengen.

2. Voorafgaand sociaal overleg over de bestemming van de middelen 2022
Geef aan of er een voorafgaand lokaal sociaal overleg over de bestemming van de middelen 2022 heeft
plaatsgevonden: ja of neen.

3. Toegekende middelen voor het ZPF
e Voor het jaar 2022: meedelen van het toegekend budget voor het creéren van arbeidsplaatsen en voor
de verbetering van de arbeidsvoorwaarden van het zorgpersoneel (exclusief het budget van de
pilootprojecten ‘Zorgcentra na seksueel geweld’ voor de betrokken ziekenhuizen).

Om het totaal toegekende budget voor 2022 te bepalen, dient men de volgende stappen te
ondernemen:

a. Per budgettype?, rekening houden met het bedrag in de 2% kolom ‘Adaptatie’ van lijn B9-910 van
het BFM per 1 juli 2022 terug te vinden in volgende documenten:

2¢ kolom ‘Adaptatie’ - lijn B9-910 —
BFM per 1 juli 2022

BFM_ERK? _A_2022_2
BFM_ERK? _BRA_2022_2
BFM_ERK*_G_2022_2
BFM_ERKZ_P_2022 2
BFM_ERK2_PAL_2022_2
BFM_ERK2_SP_2022 2

b. Maak de som van de bedragen bekomen onder punt a. voor elk van de budgettaire types;

c. Vermenigvuldig het verkregen totaalbedrag (uit punt b.) met 1,0652 (= coéfficiént die overeenstemt
met de gemiddelde indexering van het jaar 2022).

e Voor het jaar 2020: meedelen van het eventueel saldo (op 31 december 2021 niet gebruikte bedrag van
het bedrag toegekend voor het jaar 2020) van het budget voor het creéren van arbeidsplaatsen en voor
de verbetering van de arbeidsvoorwaarden van het zorgpersoneel.

LA, BRA, G, P, PAL, SP
2 ERK = erkenningsnummer van het ziekenhuis



e Voor het jaar 2021: meedelen van het eventueel saldo (niet gebruikte bedrag van het jaar 2021) van
het budget voor het creéren van arbeidsplaatsen en voor de verbetering van de arbeidsvoorwaarden
van het zorgpersoneel.

Om het saldo van 2021 te bepalen, moet de volgende procedure worden gevolgd:

a. Bepaal het totale toegekende budget voor 2021 - tel de volgende bedragen op:
= Bedrag(en) in 2% kolom ‘Adaptatie’ van de lijn B2-910 van het BFM per 1 juli 2021 voor elk

budgettair type?,
+
= Bedrag(en) in 2% kolom ‘Adaptatie’ van de lijn C2-9707 van het BFM per 1 januari 2022 voor elk
budgettair type! (= inhaalbedrag toegewezen voor indexering van 1 september tot en met 31
december 2021). - OPGELET: dit (deze) bedrag(en) moet(en) worden gedeeld door 2
(reden: het (de) bedrag(en) is (zijn) verdubbeld om een vereffening op 6 maanden
mogelijk te maken)

Deze bedragen bevinden zich in de volgende documenten:

2¢ kolom ‘Adaptatie’ - lijn B2-910 — | 2° kolom ‘Adaptatie’ — lijn C2-9707 —
BFM per 1 juli 2021 BFM per 1 januari 2022

BFM_ERK2 A 2021 2 BFM_ERK? A 2022 1

BFM_ERK? _BRA_2021_2 BFM_ERK? BRA_2022_1

BFM_ERK2_G_2021_2 BEM ERKZ G 2022 1

BFM_ERK2 P_2021_2 BEM ERKZ P 2022 1

BFM_ERK2_PAL_2021 2 BEM ERKZ PAL 2022 1

BFM_ERK2_SP_2021 2 BEM ERKZ SP 2022 1

b. Bepaal het totale bedrag dat in 2021 wordt gebruikt: optelling van de volgende totalen zoals vermeld
in Model B 2021:
= Totaal van de kosten van de bestendige aanwervingen (cel D 130 van Model B 2021)
+
= Totaal van de kosten van de nieuwe VTE (cel D 132 van Model B 2021)
+

= Totaal van de kosten van de maatregelen die de arbeidsvoorwaarden verbeteren (cel D 133 van
Model B 2021).

C. Bepaal het saldo voor het jaar 2021: verminder het totale toegekende budget voor 2021 (punt a.)
met het totale bedrag dat in 2021 is gebruikt (punt b.).

= c.=a.—b.

-) Werkelijk gebruik van de middelen in 2022

4. Saldo van 2020 : Eénmalige maatregelen gefinancierd in 2022

- meedelen van elke uitgevoerde maatregel en zijn reéle kost;
- aanduiden, voor elke maatregel, of de bestemming in overeenstemming is met het voorafgaand sociaal
overleg.



5. Saldo van 2021 : Eénmalige maatregelen gefinancierd in 2022

- meedelen van elke uitgevoerde maatregel en zijn reéle kost;
- aanduiden, voor elke maatregel, of de bestemming in overeenstemming is met het voorafgaand sociaal
overleg.

6. Bestendigde arbeidsplaatsen en gecreéerde arbeidsplaatsen met de middelen ZPF van 2022

De functie van vroedkundige in het zorgpersoneel moet in overeenstemming zijn met de bepalingen van
artikel 45, § 2, van de wet van 10 mei 2015 betreffende de uitoefening van de gezondheidszorgberoepen.

- Voor de VTE aangeworven met de middelen van het ZPF 2019, 2020 en 2021 en bestendigd in 2022,
namelijk het personeel dat met de middelen van het Fonds in 2019, 2020 en 2021 is aangeworven en in
2022 nog steeds aanwezig is en gefinancierd wordt door het Zorgpersoneelfonds in 2022: voor elke
functie het aantal betaalde VTE 3 (kolom C) en het overeenkomstig bedrag (reéle kost van deze betaalde
VTE® - kolom D) aanduiden;

Voor de gecreéerde arbeidsplaatsen met de middelen van het ZPF van 2022: per functie en per type
tewerkstelling (nieuwe aanwerving, inclusief uitzendkrachten en studenten, omzetting van een contract
voor bepaalde duur (CBD) in een contract voor onbepaalde duur (COD) en verhoging van de werktijd van
het reeds aanwezige personeel): meedelen van de betaalde VTE 3 (kolommen E, F en G, voor de verhoging
van de arbeidstijd ten opzichte van de oorspronkelijke arbeidstijd) en de overeenkomstige bedragen
(reéle kosten — kolom H);

Voor elke functie: aanduiden of de bestemming in overeenstemming is met het voorafgaand sociaal
overleg;

Indien een niet in de lijst opgenomen functie is aangeworven, meedelen van de naam van de functie in
de cellen "Andere functies" die overeenkomen met elke functiecategorie (één functie per cel), alsmede
het aantal betaalde VTE's 3, het overeenkomstige bedrag (reéle kost) en of de bestemming in
overeenstemming is met voorafgaand sociaal overleg;

Indien voor één of meer functies het werkelijke gebruik van de middelen niet overeenstemt met de in
het kader van het voorafgaand sociaal overleg overeengekomen bestemming, gelieve in het daartoe
bestemde vak de redenen per functie aan te geven (‘Bij niet-overeenstemming tussen werkelijk gebruik
en bestemming weerhouden in voorafgaand sociaal overleg — MOTIVERING’);

Aanduiden of voldaan is aan de voorwaarde van toewijzing van de beschikbare middelen voor de
financiering van één bijkomende VTE, bij voorkeur verplegend personeel, per zorgeenheid of per
ziekenhuisfunctie (ja of neen).

Er kunnen geen extra rijen of wijzigingen in het Excel-bestand worden aangebracht.

Indien meer functies moeten worden meegedeeld, groepeert u deze en vermeldt u ze in de voorziene
cellen en telt u de overeenkomstige bedragen op.

3 Met ‘betaalde VTE’, bedoelt men de arbeidstijd waarvoor de werknemer door de werkgever wordt betaald en wordt
uitgedrukt op jaarbasis. Bij langdurige ziekte, kan alleen het gegarandeerde loon van de eerste maand in aanmerking
worden genomen, aangezien dit door de werkgever wordt betaald.



7. Maatregelen die de arbeidsvoorwaarden van het zorgpersoneel verbeteren gefinancierd met de
middelen ZPF 2022

Gelieve de verschillende uitgevoerde maatregelen mee te delen in volgorde van de duurste tot de
goedkoopste.

Indien meer dan 15 maatregelen moeten worden vermeld, groepeert u deze en somt u deze op in de
laatste rij van de tabel door de overeenkomstige bedragen op te tellen.

Er kunnen geen extra rijen of wijzigingen in het Excel-bestand worden aangebracht.

Gelieve ook aan te duiden of de betrokken maatregel in overeenstemming is met de bestemming van het
voorafgaand sociaal overleg.

Indien voor één of meer maatregelen het werkelijke gebruik van de middelen niet overeenstemt met de
in het kader van het voorafgaand sociaal overleg overeengekomen bestemming, gelieve in het daartoe
bestemde vak de redenen aan te geven (‘Bij niet-overeenstemming tussen werkelijk gebruik en
bestemming weerhouden in voorafgaand sociaal overleg — MOTIVERING’).

8. Synthese van het werkelijke gebruik van de middelen ZPF 2022
Deze tabel wordt automatisch aangevuld na de codering van de vorige tabellen.
U kunt er niets aan veranderen.

9. Nettotoename van de tewerkstelling in 2022 ten opzichte van het gemiddelde van 2018 en 2019

Om de werkgelegenheid van elk gevraagd jaar te bepalen, moeten de betaalde VTE's® van de volgende
functies worden opgeteld:

- voor het zorgpersoneel: VTE’s van graadfuncties Finhosta van 24102 tot en met 25300,
- voor het ondersteunend personeel en het ander ondersteunend personeel: VTE’s van graadfuncties
Finhosta van 36414 tot en met 36499,
- alsmede het aantal VTE opgenomen in de volgende graadfuncties: 12326 ‘Schoonmaakpersoneel,
keukenpersoneel, personeel was en linnen en ploegbaas’ en 12396 ‘Brancardier’,
EN die werken in de verpleegeenheden (met inbegrip van de intensieve zorgen) en in de volgende
hulpkostenplaatsen en medisch-technische diensten: het operatiekwartier, de bevallingsafdeling, de
spoedgevallendienst, de revalidatie- en readaptatiediensten verbonden aan de diensten A, T, K, G en Sp,
alsook de chirurgische daghospitalisatie.
De werkgelegenheid moet worden meegedeeld in betaalde VTE’s® voor de kalenderjaren 2018, 2019 en
2022.
Indien de werkgelegenheid in 2022 afneemt ten opzichte van het gemiddelde van 2018 en 2019, gelieve
ons dan in het daartoe bestemde vak de redenen voor deze vermindering mee te delen (‘Verantwoording
indien het verschil negatief is’).



Stap 2: Afdrukken en ondertekenen van het rapport B

Ter herinnering: de beheerder van het ziekenhuis moet aan het lokaal sociaal overlegorgaan een rapport
bezorgen dat duidelijke en bevattelijke informatie bevat over het werkelijke gebruik van de middelen van het
jaar 2022. Dit moet gebeuren binnen de drie maanden volgend op het afsluiten van de jaarrekeningen dat ten
laatste plaatsvindt op 30 juni 2023.

De communicatie van dit werkelijke gebruik van de middelen dient te gebeuren op hetzelfde moment als de
communicatie van de inlichtingen beoogd in het kader van het K.B. van 15 juni 1998 tot uitvoering van artikel
86bis van de wet op de ziekenhuizen, gecodrdineerd op 7 augustus 1987.

Het huidige rapport B beantwoordt aan de doelstelling van een duidelijke en bevattelijke rapportering.

De ondertekening van dit rapport door de vertegenwoordigers van de vakorganisaties geldt als bewijs van
ontvangst van dit verslag.

Gelieve dus het blad “In te vullen Model B” van het Excel-bestand in Pdf-formaat te exporteren volgens de
volgende procedure: [Bestand] - [Afdrukken] = [Alle kolommen op één pagina] en vervolgens [Bestand] -
[Exporteren] - [PDF/XPS maken]

Gelieve daarna het document door de vakorganisaties te laten ondertekenen in de tabel 10. Vakorganisaties:
ontvangstbevestiging van het rapport over het werkelijke gebruik van de middelen van het
Zorgpersoneelfonds van 2022.

Dit ondertekende rapport in Pdf-formaat dient daarna overgemaakt te worden aan de FOD Volksgezondheid
binnen de drie maanden volgend op de lokale rapportering, dus uiterlijk op 31 december 2023.

Stap 3: Versturen van het rapport

Tegen uiterlijk 31 december 2023 per e-mail naar de FOD Volksgezondheid op te sturen naar de mailbox
fin.pers@health.fgov.be met als onderwerp "Erkenningsnummer van het ziekenhuis - Rapport B 2022"
(voorbeeld: 001-Rapport B 2022):

- hetingevulde Model B in Excel-formaat (3 werkbladen)
- een PDF-document van het ondertekende rapport B.

Voor verdere vragen: fin.pers@health.fgov.be




